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Аннотация к рабочей программе 
Производственная практика является частью основной образовательной программы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, реализуемой в Уральском филиале ФГБОУВО «Российский государственный университет правосудия»

Производственная практика является обязательным этапом обучения бакалавра по направлению «Юриспруденция» и предусматривается учебным планом; ей предшествуют курсы ряда общетеоретических, профессиональных дисциплин.

Практика реализуется кафедрой уголовного права Филиала.

Способы проведения практики: стационарная; выездная.

Стационарной является практика, которая проводится в филиал Университета либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен Университет. 

Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположен филиал Университета.

Местом проведения производственной практики являются суды общей юрисдикции в г. Челябинске и Челябинской области, органы предварительного расследования в Следственном Комитете РФ и МВД РФ, прокуратура, адвокатские образования, кафедра уголовного права Уральского филиала РГУП, экспертно-криминалистические подразделения системы МВД РФ.

Целями производственной практики являются:

– систематизация, обобщение, закрепление и углубление теоретических знаний и умений, приобретённых студентами при освоении основной образовательной программы.

– получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности;

– формирование и (или) закрепление прикладных навыков, связанных с профессиональными компетенциями будущих бакалавров, расширением их практических и аналитических возможностей осуществления самостоятельной профессиональной деятельности, на основе изучения опыта работы организаций различных организационно-правовых форм, в которых они проходят практику.

Формой проведения производственной практики по выступает специализированная правоприменительная стажировка. В структуру практики входят:

1) Определение базы практики;

2) Получение задания руководителя практики;

3) Прохождение практики и выполнение задания;

4) Подготовка к защите и защита отчета по практике.

В результате освоения дисциплины (модуля) предполагается формирование у студентов следующих универсальных компетенций (УК-1-11), общепрофессиональных компетенций (ОПК-1-8) и профессиональных компетенций (ПК-1; 2; 6).

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен обладать следующими компетенциями:

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

- УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

-  УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;

-  УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

- УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

- УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.

- УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах;

- УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;

- УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.

- ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права;

- ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности;

- ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи;

-  ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права; 

- ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики;

- ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных юридических документов;

- ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения;

- ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности.

-  ПК-1. Способность реализовывать российские и международные правовые нормы;

-  ПК-2. Способность к подготовке правовых документов;

- ПК-6. Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации.

Текущий контроль успеваемости в форме внесения соответствующих записей в отчет по практике и устных бесед с руководителем практики от базы практики и руководителем от кафедры.

Форма промежуточной аттестации - дифференцированный зачет.

Общая трудоемкость производственной практики составляет на очной и заочной классической формах обучения 9 зачетных единиц 6 недель.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет:

в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст.92 ТКРФ),

в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ).

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Целями производственной практики для направления подготовки являются:

– получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности;

– получение навыков научно-исследовательской работы, в том числе систематизации, обобщения, закрепления и углубления теоретических знаний и умений, приобретённых студентами при освоении основной образовательной программы, на основе изучения опыта работы организации-места прохождения практики;

– формирование и (или) закрепление прикладных навыков, связанных с профессиональными компетенциями будущих бакалавров, расширением их практических и аналитических возможностей осуществления самостоятельной профессиональной деятельности.
Задачами производственной практики являются: 
– изучить опыт организационной и правовой работы по специальности на юридических должностях в различных организациях;

– использовать умения применения в повседневной работе знания обще-юридических, отраслевых, специальных дисциплин;

– расширить профессиональный кругозор;

– овладеть знаниями о принятии и реализации управленческих решений, а также знаниями и навыками контроля за их исполнением.

2. ВИД, СПОСОБ И ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Настоящая практика является производственной практикой (практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности), которая производится стационарным или выездным способами.

Стационарной является практика, которая проводится в Университете либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором расположен филиал Университета. 
Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположен филиал Университета. 
Виды (типы) практики и способы ее проведения устанавливаются Университетом в соответствии с ФГОС ВО по соответствующим направлениям подготовки (специальностям). 
 Местом проведения практики являются организации и учреждения, расположенные на одной с Федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Российским государственным университетом правосудия» территории (в том числе организации, имеющие возможности для проведения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья), деятельность которых соответствует направлениям подготовки студентов с учетом их уголовно-правового профиля и с которыми у Университета заключены соответствующие договоры. 

Обучающийся имеет право самостоятельно осуществлять поиск места проведения практики в той или иной организации, если осуществляемая деятельность данной организацией соответствует требованиям и содержанию практики. 

Обучающиеся по заочной и очно-заочной формы обучения, работающие по профилю избранной в вузе специальности и специализации, как правило, проходят данный вид практики по месту их работы. 

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят студентов с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики в том числе с использованием дистанционного прохождения практики и сетевых форм взаимодействия лицами с ограниченными возможностями обучения.

Продолжительность рабочего дня студентов при прохождении практики в организациях составляет:

- в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст.92 ТКРФ),

- в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

Содержание практики определено данной рабочей программой. 

Форма проведения производственной практики – дискретная (путем выделения в календарном учебном графике периода учебного времени, в течение которого практика проводится постоянно).

Содержание и форма проведения практики определяются спецификой уголовно-правового профиля основной образовательной программы по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, а также возможностями учебно-производственной базы в судебных и правоохранительных органах, являющихся профильными базовыми организациями для прохождения практики.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 
В процессе обучения по основной образовательной программе студент при изучении учебных дисциплин и прохождении данной производственной практики должен приобрести указанные в ФГОС ВО универсальные компетенции (УК – 1-11), общепрофессиональные (ОПК – 1-8) и профессиональные компетенции (ПК – 1; 2; 6):

Перечень универсальных компетенций:

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

- УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

-  УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;

-  УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

- УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

- УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.

- УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах;

- УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;

- УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.

Перечень общепрофессиональных компетенций:

- ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права;

- ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности;

- ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи;

-  ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права; 

- ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики;
- ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных юридических документов;

- ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения;

- ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности.
Перечень профессиональных компетенций

-  ПК-1. Способность реализовывать российские и международные правовые нормы;

-  ПК-2. Способность к подготовке правовых документов;

- ПК-6. Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации.

4. МЕСТО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Производственная практика (Б2. В.2) определена ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 «Юриспруденция» (квалификация (степень) «Бакалавр»).

Производственная практика студентов является составной частью основной образовательной программы высшего образования. В ходе прохождения производственной практики студенты приобретают начальные умения и навыки прикладного характера в рамках направления «Юриспруденция».

Производственная практика является обязательным этапом обучения бакалавра по направлению «Юриспруденция» и предусматривается учебным планом.

В практике принимают участие студенты 4 курса, обучающиеся по указанному направлению, в том числе лица с ограниченными возможностями здоровья. Практика проводится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые графиком учебного процесса.

Производственная практика необходима для закрепления пройденных (изученных) базовых для направления подготовки дисциплин «Уголовное право», «Уголовный процесс», «Криминалистика», «Судебная экспертиза», «Криминология», «Уголовно-исполнительное право», поэтому она является логическим продолжением данных разделов ООП, проводится после их изучения и перед государственной аттестацией.

Производственная практика служит основой формирования профессиональной компетентности юриста уголовно-правового профиля.

5. СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ, ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ
Общая трудоемкость производственной практики составляет 9 зачетных единиц, 6 недель. 
Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса. 

Очная/заочная форма обучения

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный этап
	Выбор места прохождения практики
	Индивидуальные и групповые консультации
	10
	Опрос

Заявление



	2.
	Основной этап
	Ознакомление со структурой подразделения и правилами трудового распорядка
	Индивидуальные и групповые консультации

Самостоятельная работа
	8
	Индивидуальное собеседование  Групповая дискуссия Отчет



	
	
	Ознакомление с должностными обязанностями сотрудников организации
	Индивидуальные и групповые консультации

Самостоятельная работа
	24
	Отчет

Индивидуальное собеседование 

Групповая дискуссия 

	
	
	Ознакомление с порядком и особенностями взаимодействия с гос. органами
	Самостоятельная работа
	20
	Индивидуальное собеседование  

	
	
	Выполнение работы по заданию руководителя практики
	Индивидуальные консультации

Самостоятельная работа
	192
	Отчет

Индивидуальное собеседование  

	3.
	Научно-исследовательская работа
	Подбор документов, изучение уголовных дел, составление таблиц, подбор и анализ статистики и т.д.
	Индивидуальные консультации

Самостоятельная работа
	90
	Отчет

Научный доклад

Индивидуальное собеседование  преподавателя  со студентом

	4.
	Аттестация по итогам практики
	Обработка и анализ полученной информации
	Самостоятельная работа

Консолидация знаний и умений
	78
	Отчет

Индивидуальное собеседование  преподавателя  со студентом

	
	
	Написание отчета
	Самостоятельная работа

Консолидация полученных знаний и умений
	10
	Отчет

Характеристика

Индивидуальное собеседование  

	
	
	Защита отчета
	Самостоятельная работа
	10
	Опрос

Отчет

Характеристика

Аттестационная ведомость

Зачет

	
	Итого
	
	
	432
	


Для каждого этапа практики научным руководителем практики могут быть сформированы конкретные задания. На первом этапе практики предусматривается знакомство с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации. На втором этапе практики студентам может быть предложено изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного подразделения. На третьем этапе студенты могут выполнять индивидуальное задание, выдаваемое руководителем практики от организации непосредственно на месте прохождения практики.

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания, выдаваемого руководителем практики от Университета.

Индивидуальное задание. 

А) Выполнение индивидуального задания имеет своей целью формирование: 

способности выполнять целостное учебно-профессиональное действие на основе первичных профессиональных умений и навыков, сформированных в процессе обучения, в условиях, воспроизводящих профессиональную деятельность.

представлений о структуре организации (базы прохождения практики), основном ее предназначении, особенностях распределения функциональных обязанностей в организации, основных должностных обязанностях сотрудников организации, особенностях организации и управления организации; о значении деятельности в раскрытии преступлений, расследовании уголовных дел, рассмотрении уголовных дел в суде, о значении деятельности по защите и обвинению в уголовном судопроизводстве;
умений выявлять практические и теоретические проблемы по уголовным делам, находящимся в производстве, вежливо и профессионально общаться в коллективе, вежливо общаться с гражданами, принимать правильные решений при внепроцессуальных обращениях граждан, правильно толковать правовые нормы; 

навыков выполнения непосредственных поручений руководителя практики от организации, изучения уголовных дел, изучения обзоров судебной практики, составления юридических документов, правильного применению норм права в правоприменительной деятельности.

Б) Формами проведения работ являются:

– присутствие при производстве следственных действий;

– присутствие при производстве судебных действий;

– изучение уголовных дел, надзорных производств, адвокатских производств, заключений экспертиз;

– изучение обзоров судебной практики;

– изучение и анализ статистических данных;

– ознакомление с работой канцелярии;

– ознакомление с работой архива суда;

– присутствие на судебных заседаниях;

– выполнение индивидуальных заданий непосредственного руководителя практики от организации.

Перечень индивидуальных заданий

 Каждому студенту по итогам прохождения производственной практики необходимо выполнить индивидуальное задание. Тема индивидуального задания зависит от места прохождения практики. Индивидуальное задание должно состоять из титульного листа, плана, введения, основных вопросов (2,3 вопроса в каждом задании), заключения и списка использованной литературы.

 Объем индивидуального задания должен составлять 10-15 страниц машинописного текста. Этот объем рассчитан на использование компьютерных шрифтов текстового редактора Times New Roman размера 14 с полуторным междустрочным интервалом.

  Индивидуальное задание оценивается по системе «зачтено – не зачтено».  Темы индивидуальных заданий распределяются в соответствии с первой буквой фамилии студента:

  Тему 1 выполняют студенты, фамилии которых начинаются с буквы «А» до буквы «В» включительно; вариант 2 – «Г – Е», вариант 3 – «Ж – К», вариант 4 – «Л – Н», вариант 5 – «О – Р», вариант 6 – «С – У», вариант 7 – «Ф – Я».  

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в судах общей юрисдикции или Арбитражных судах: 

Тема № 1. Организация работы суда, делопроизводство в суде. 

Тема № 2. Порядок постановления приговора. 

Тема № 3. Особенности производства у мирового судьи. 

Тема № 4 Исковое производство. 

Тема № 5. Приказное производство. 

Тема № 6. Производство в суде второй инстанции. 

Тема № 7. Производство в суде кассационной инстанции. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в органах государственной и исполнительной власти: 

Тема № 1. Правовой статус представительных органов власти (на уровне города). 

Тема № 2. Правовой статус исполнительных органов власти (на уровне административного округа). 

Тема № 3. Формы и методы работы представительных органов власти (на уровне города). 

Тема № 4. Формы и методы работы  исполнительных органов власти (на уровне административного округа). 

Тема № 5 Порядок организации планирования работы представительного, исполнительного органа, администрации. 

Тема № 6. Реализация принципа разделения властей в процессе осуществления управленческих задач и функций в административном округе. 

Тема № 7. Формы деятельности депутатов представительного органа власти. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в следственном комитете:

 Тема № 1. Организация работы следователя при проведении следственных действий. 

Тема № 2. Организация работы органов СК РФ с материалами и заявлениями граждан.   

Тема № 3 Формы и методы органов СК РФ по профилактике правонарушений. 

Тема № 4 Формы и методы взаимодействия органов СК с другими следственными органами и органами дознания. 

Тема № 5. Полномочия следователя в получении доказательств. 

Тема № 6. Полномочия следователя в уголовном процессе. 

Тема № 7. Организация предварительного следствия в органах СК. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в прокуратуре:

 Тема № 1. Организация работы прокуратуры, делопроизводство в органах прокуратуры. 

Тема № 2. Организация надзора за исполнением законов и законностью правовых актов в районных (городских) прокуратурах и прокуратурах субъектов РФ.  

Тема № 3. Прием и рассмотрение жалоб и заявлений граждан органами прокуратуры. 

Тема № 4. Проведение проверок органами прокуратуры исполнения законов организациями и должностными лицами. 

Тема № 5. Полномочия прокурора в уголовном процессе. 

Тема № 6. Обжалование и проверка судебных решений и определений, не вступивших в законную силу  

Тема № 7. Участие прокурора в судебном производстве по уголовным и гражданским делам. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в адвокатуре:

 Тема № 1. Формы адвокатских образований. 

Тема № 2. Правовая основа деятельности адвокатских образований. 

Тема № 3. Участие прокурора в судебном производстве по уголовным и гражданским делам. 

Тема № 4. Порядок оказания адвокатами юридической помощи гражданам РФ. 

Тема № 5. Порядок и условиями ведения адвокатом гражданских дел различных категорий в суде первой, апелляционной кассационной и надзорной инстанций. 

Тема № 6. Полномочия адвоката в административном судопроизводстве. 

Тема № 7. Полномочия адвоката в арбитражном судопроизводстве. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в нотариате:

 Тема № 1. Организационные основы деятельности нотариата. 

Тема № 2. Задачи и функции нотариата. 

Тема № 3. Система нотариальных органов РФ. 

Тема № 4. Общий порядок осуществления нотариальных действий. 

Тема № 5. Правовой статус нотариуса в РФ. 

Тема № 6. Правовой статус помощника нотариуса. 

Тема № 7. Система нотариальных действий, совершаемых нотариусом. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в органах внутренних дел:
 Тема № 1. Задачи и функции полиции общественной безопасности. 

Тема № 2. Задачи и функции криминальной полиции. 

Тема № 3 Задачи и функции органов розыска МВД РФ. 

Тема № 4. Задачи и функции органов дознания и следствия МВД РФ. 

Тема № 5. Формы взаимодействия органов МВД с другими правоохранительными органами.  

Тема № 6. Взаимодействие службы участковых инспекторов с другими подразделениями и службами ОВД.  

Тема №  7. Порядок организации приема, регистрации и соблюдения сроков рассмотрения заявлений граждан о преступлениях и правонарушениях. 

Темы индивидуальных заданий для студентов проходивших производственную практику в юридических отделах учреждений:

 Тема № 1. Организация работы юридического отдела (бюро) предприятия. 

Тема № 2. Делопроизводство юридического отдела. 

Тема № 3. Договорная работа на предприятии. 

Тема № 4. Урегулирование споров на основании предъявления претензий. 

Тема № 5. Урегулирование споров на основе исковых требований. 

Тема № 6. Роль юрисконсульта в обеспечении трудовой дисциплины на производстве. 

Тема № 7. Полномочия юрисконсульта по организации правовой работы на производстве. 

В) Перечень выполняемых работ и их содержание

Очная/заочная формы обучения

	№п/п
	Раздел практики
	Объем, часов
	Наименование этапа задания

Тема практической работы
	Содержание



	1
	Подготовительный этап
	10
	Подготовка к практике
	- выбор места прохождения практики;

- участие в установочной конференции, посвященной практике;

-составление индивидуального плана прохождения практики

	2
	Основной этап
	254
	Выполнение программ производственной практики
	- ознакомиться с нормативными документами, регламентирующими деятельность подразделения по месту прохождения (суд, прокуратура, органы предварительного расследования, экспертно-криминалистический отдел, адвокатское образование);
- ознакомиться с  правилами трудового распорядка (суд, прокуратура, органы предварительного расследования, экспертно-криминалистический отдел, адвокатское образование) и соблюдать дисциплину труда и отдыха;
- ознакомиться с должностными обязанностями сотрудников организации (суд, прокуратура, органы предварительного расследования, экспертно-криминалистический отдел, адвокатское образование) и составить сравнительную таблицу с указанием должности и основных функциональных обязанностей

- ознакомиться с порядком и особенностями взаимодействия с гос. органами, выполнять индивидуальные задания руководителя практики от организации, связанные с непосредственным взаимодействием между различными судебными органами и правоохранительными органами, адвокатурой. Проявлять навыки вежливого профессионального общения

- изучить уголовные дела, находящиеся в производстве и в архиве организации по месту прохождения практики, составить краткую таблицу по изучению уголовных дел (номер уголовного дела, статья, по которой обвиняется, количество обвиняемых, количество потерпевших, основные доказательства по делу, судебное решение, результаты рассмотрения дела в апелляции или кассации);

- присутствовать при производстве следственных действий по месту прохождения практики (номер уголовного дела, статья, по которой обвиняется, количество обвиняемых, количество потерпевших, основные доказательства по делу);

- изучить надзорные производства по уголовным делам, находящиеся в производстве и в архиве прокуратуры по месту прохождения практики, составить краткую таблицу по изучению уголовных дел (номер уголовного дела, статья, по которой обвиняется, количество обвиняемых, количество потерпевших, основные доказательства по делу, судебное решение, результаты рассмотрения дела в апелляции или кассации)

- присутствовать при рассмотрении уголовных дел в судебном заседании;

- изучить приговоры, апелляционные определения и кассационные постановления по уголовным делам в архиве, находящиеся в организации по месту прохождения практики;

- составлять процессуальные документы;

- изучить особенности ведения делопроизводства;

- проводить поиск необходимой информации для толкования правовых норм в информационно-правовых системах КонсультантПлюс, Гарант.

	
	Научно-исследовательская работа
	80
	Выполнение индивидуального задания научного руководителя
	- подбор документов;

- изучение уголовных дел,

- составление аналитических таблиц;

-подбор и анализ статистики

	…
	Аттестация по итогам практики
	88
	Подготовка отчетных документов по практике и защита отчета по практике
	- представление на кафедру отчетных документов;

- подготовка к защите практики:

- защита отчета практике

	
	Итого
	432
	
	


Перед началом практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняется порядок прохождения практики, выдаются в электронном виде: программа практики. На руки студенту выдается направление на практику. Программу практики можно в электронном виде получить в библиотеке УФ РГУП в папке «Кафедра УПП».

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики.

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и др.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. В период прохождения практики на обучающегося распространяются все правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, действующие в организации (учреждении) прохождения практики.

После проведения зачетов по практике со студентами проводится итоговая конференция, цель которой качественный анализ состоявшейся практики. Студенты, выступая на данной конференции, рассказывают о полученных практических навыках, а также о наиболее интересных и спорных вопросах возникающих в результате анализа конкретных дел, при этом освещают положительные или отрицательные моменты, в организации и проведении практики.

6. ФОС ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
ФОС по производственной практике включают в себя следующие виды контроля: 

- текущий контроль успеваемости в форме внесения соответствующих записей в отчет по практике и устных бесед с руководителем практики от базы практики и руководителем от кафедры

- промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета на основании отчета по производственной практике.

По результатам практики студенты подготавливают отчет, содержащий:

- титульный лист,

- планируемые результаты;

- индивидуальное задание;

- отчет по прохождению практики;

- характеристика с места практики (отзыв руководителя практики)

Отчет о практике должен содержать ответы на основные вопросы, поставленные в ходе практики.

Аттестация каждого студента по итогам практики в форме дифференцированного зачета осуществляется при сдаче отчета на основе оценки решения обучающимся задач практики и отзыва руководителей практики о приобретенных профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.

Промежуточной аттестацией производственной практики является предоставление руководителю практики следующей документации: индивидуальное задание, отчет, отзыв руководителя от базы практики, характеристика. После проверки документов отчета руководителем практики студент допускается к защите отчета производственной практики на заседании кафедры. Итоговой формой аттестации по производственной практике является дифференцированный зачет. Зачет студент получает по итогам защиты практики. Оценка выставляется в аттестационную ведомость и зачетную книжку. Пересдача зачета с целью повышения оценки не допускается. 

Защита материалов производственной практики проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса. Сроки защиты устанавливаются ответственной кафедрой. 

Отчет о практике, подписанный студентом, с указанием даты и с приложением всех необходимых документов проверяется руководителем практики и представляется кафедре. 

К защите допускаются студенты, предоставившие на кафедру полный комплект документов о прохождении практики в установленные сроки. На защите могут присутствовать представители деканата и руководители от организаций - баз практики. Оценка результатов практики проводится на основе представленного отчета, характеристики руководителей и защиты студентом итогов практики. 

По результатам защиты отчета по практике на дифференцированном зачете руководитель практики выставляет оценку по четырех-балльной системе («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

Критерии оценки защиты отчетов по производственной практике. 

Оценка «отлично» выставляется студенту в результате коллегиально принятого решения на заседании кафедры за полные и глубокие теоретические знания: 

- практические навыки, приобретенные в процессе прохождения практики; 

- знание положений действующего законодательства; 

- умения составлять и анализировать правовые документы; 

- знания содержания нормативно-правовых актов РФ; 

- представленные документы в отчете в полном объеме отвечают предъявляемым требованиям.

Оценка «хорошо» выставляется студенту в результате коллегиально принятого решения на заседании кафедры за теоретические знания: 

- студент хорошо владеет практическими навыками, приобретенными в процессе прохождения практики; 

- хорошо знает положения действующего законодательства; 

- хорошо умеет составлять и анализировать правовые документы; 

- хорошо знает содержание нормативно-правовых актов РФ; 

- в представленных документах допущены незначительные замечания.

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту в результате коллегиально принятого решения на заседании кафедры за теоретические знания: 

- студент удовлетворительно владеет практическими навыками, приобретенными в процессе прохождения практики; 

- удовлетворительно знает положения действующего законодательства; 

- удовлетворительно умеет составлять и анализировать правовые документы; 

- удовлетворительно знает содержание нормативно-правовых актов РФ; 

- в представленных документах допущены серьезные ошибки, связанные с несоблюдением требований учебно-методических рекомендаций кафедры.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту в результате коллегиально принятого решения на заседании кафедры за теоретические знания: 

- студент неудовлетворительно владеет практическими навыками, приобретенными в процессе прохождения практики; 

-  неудовлетворительно знает положения действующего законодательства РФ; 

- неудовлетворительно умеет составлять и анализировать правовые документы; 

- неудовлетворительно знает содержание нормативно-правовых актов РФ; 

- в представленных документах отсутствуют отчет, характеристика с базы практики; 

- производственная практика пройдена не на базе прохождения (отсутствие договора о прохождении практики, не по специализации кафедры); 

- производственная практика не пройдена в сроки, установленные приказом без уважительных причин без постановки кафедры в известность.

Студент, не прошедший практику в сроки, установленные графиком учебного процесса, не выполнившие программу практики, не предоставившие отчетные документы или получивший неудовлетворительную оценку по результатам защиты, считается имеющим академическую задолженность.

Ликвидация академической задолженности осуществляется в соответствии с Положением «О текущем и промежуточном контроле успеваемости студентов, обучающихся по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования». Студентам, не прошедшим практику в установленные сроки, а также не прошедшим практику в полном объеме по уважительной причине (подтвержденной документально), предоставляется возможность прохождения практики по окончании семестра.

Методические рекомендации по составлению отчета

Требования к объему и содержательной части отчета о прохождении практики устанавливают совместно кафедра уголовного права и кафедра уголовно-процессуального права. Отчет выполняется в машинописной форме на листе формата А4, шрифт Times New Roman, размер 14, интервал 1,5, левое поле 25 мм, правое поле 10 мм, верхнее и нижнее поля 20 мм. Отчет должен иметь стандартный титульный лист. Содержание отчета должно включать в себя:

- цели и задачи практики;

- место и время прохождения практики;

- краткое описание работы по этапам практики, по индивидуальному заданию;

- определение проблем, возникших в процессе практики и предложения по их устранению;

- навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных в Университете знаниях;

- выводы по итогам практики.

Отчет и характеристика с места прохождения практики размещается в системе электронного обучения Фемида (в разделе для выполнения и прикрепления контрольных работ), а в последующем утверждается групповым руководителем практики. Отчет утверждается при наличии характеристики с места прохождения практики. Характеристика студента подшивается в его личное дело, отчет хранится на факультете в течение 3 лет.

Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в судах общей юрисдикции или Арбитражных судах: 

Вопрос 1. Организация работы суда, делопроизводство в суде. 

Вопрос 2. Порядок постановления приговора. 

Вопрос 3. Особенности производства у мирового судьи. 

Вопрос 4 Исковое производство. 

Вопрос 5. Приказное производство. 

Вопрос 6. Производство в суде второй инстанции. 

Вопрос 7. Производство в суде кассационной инстанции. 

Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в органах государственной и исполнительной власти: 

Вопрос 1. Правовой статус представительных органов власти (на уровне города). 

Вопрос 2. Правовой статус исполнительных органов власти (на уровне административного округа). 

Вопрос 3. Формы и методы работы представительных органов власти (на уровне города). 

Вопрос 4. Формы и методы работы  исполнительных органов власти (на уровне административного округа). 

Вопрос 5 Порядок организации планирования работы представительного, исполнительного органа, администрации. 

Вопрос 6. Реализация принципа разделения властей в процессе осуществления управленческих задач и функций в административном округе. 

Вопрос 7. Формы деятельности депутатов представительного органа власти. 

Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в следственном комитете:

 Вопрос 1. Организация работы следователя при проведении следственных действий. 

Вопрос 2. Организация работы органов СК РФ с материалами и заявлениями граждан.   

 Вопрос 3. Формы и методы органов СК РФ по профилактике правонарушений. 

Вопрос 4. Формы и методы взаимодействия органов СК с другими следственными органами и органами дознания. 

Вопрос 5. Полномочия следователя в получении доказательств. 

Вопрос 6. Полномочия следователя в уголовном процессе. 

Вопрос 7. Организация предварительного следствия в органах СК. 

 Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в прокуратуре:

 Вопрос 1. Организация работы прокуратуры, делопроизводство в органах прокуратуры. 

Вопрос 2. Организация надзора за исполнением законов и законностью правовых актов в районных (городских) прокуратурах и прокуратурах субъектов РФ.  

Вопрос 3. Прием и рассмотрение жалоб и заявлений граждан органами прокуратуры. 

Вопрос 4. Проведение проверок органами прокуратуры исполнения законов организациями и должностными лицами. 

Вопрос 5. Полномочия прокурора в уголовном процессе. 

Вопрос 6. Обжалование и проверка судебных решений и определений, не вступивших в законную силу  

Вопрос 7. Участие прокурора в судебном производстве по уголовным и гражданским делам. 

Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в адвокатуре:

 Вопрос 1. Формы адвокатских образований. 

Вопрос 2. Правовая основа деятельности адвокатских образований. 

Вопрос 3. Участие прокурора в судебном производстве по уголовным и гражданским делам. 

Вопрос 4. Порядок оказания адвокатами юридической помощи гражданам РФ. 

Вопрос 5. Порядок и условиями ведения адвокатом гражданских дел различных категорий в суде первой, апелляционной кассационной и надзорной инстанций. 

Вопрос 6. Полномочия адвоката в административном судопроизводстве. 

Вопрос 7. Полномочия адвоката в арбитражном судопроизводстве. 

Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в нотариате:

 Вопрос 1. Организационные основы деятельности нотариата. 

Вопрос 2. Задачи и функции нотариата. 

Вопрос 3. Система нотариальных органов РФ. 

Вопрос 4. Общий порядок осуществления нотариальных действий. 

Вопрос 5. Правовой статус нотариуса в РФ. 

Вопрос 6. Правовой статус помощника нотариуса. 

Вопрос 7. Система нотариальных действий, совершаемых нотариусом. 

 Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в органах внутренних дел:
Вопрос 1. Задачи и функции полиции общественной безопасности. 

Вопрос 2. Задачи и функции криминальной полиции. 

Вопрос 3 Задачи и функции органов розыска МВД РФ. 

Вопрос 4. Задачи и функции органов дознания и следствия МВД РФ. 

Вопрос 5. Формы взаимодействия органов МВД с другими правоохранительными органами.  

Вопрос 6. Взаимодействие службы участковых инспекторов с другими подразделениями и службами ОВД.  

Вопрос  7. Порядок организации приема, регистрации и соблюдения сроков рассмотрения заявлений граждан о преступлениях и правонарушениях. 

 Типовые задания для студентов, проходивших производственную практику в юридических отделах учреждений:

 Вопрос 1. Организация работы юридического отдела (бюро) предприятия. 

Вопрос 2. Делопроизводство юридического отдела. 

Вопрос 3. Договорная работа на предприятии. 

Вопрос 4. Урегулирование споров на основании предъявления претензий. 

Вопрос 5. Урегулирование споров на основе исковых требований. 

Вопрос 6. Роль юрисконсульта в обеспечении трудовой дисциплины на производстве. 

Вопрос 7. Полномочия юрисконсульта по организации правовой работы на производстве. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИТЕРАТУРЫ, РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ  СИСТЕМ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРАКТИКИ

Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на производственной практике.

Основную часть практики составляет внеаудиторная самостоятельная работа под руководством руководителя практики от организации (выполнение индивидуальных заданий практики, составление отчетной документации, написание отчета по практике) и т.п. 
По окончании производственной практики осуществляется защита представленных материалов. 

При прохождении практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии: наблюдение, беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта в отчете, а также специальные методики проведения научных и практических исследований. 

При выполнении студентами различных видов работ на производственной практике должны использоваться следующие технологии: изучение учебно-методической литературы, нормативной литературы для целей производственной практики, выполнение заданий в процессе прохождения практики, использование Интернет-ресурсов.  Например: анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий судьей в конкретной ситуации; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и выносимых решений; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики.  

В зависимости от характера выполняемой работы студент также должен использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников. 

Таким образом, при прохождении производственной практики используются как традиционные научные технологии, так и специальные методики проведения научных и практических исследований в праве: формально-юридический, сравнительно-правовой, конкретно социологические методы исследования в праве и пр. Также в процессе прохождения практики используются справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант» и др.

В библиотеке Филиала  представлена обширная научная и учебная литература по различным отраслям юридической науки, собрания официальных публикаций нормативных правовых актов, периодические издания, освещающие вопросы права. 

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к изданиям Университета, электронно-библиотечным системам и электронным библиотекам, содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированным по согласованию с правообладателями учебной, учебно-методической и научной литературы:

– Электронный каталог библиотеки Университета. Условия доступа: автоматизированные рабочие места «Читатель» в читальных залах библиотеки и свободный доступ из любой точки сети Интернет (lib.nvsuedu.ru).

– Полнотекстовая база данных научных и учебных изданий РГУП. Условия доступа: авторизация по логину и паролю, которая позволяет пользоваться полнотекстовой базой данных из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет. Логин и пароль для доступа предоставляет библиотека (lib.nvsuedu.ru).

– Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». Условия доступа: регистрация по IP-адресам в локальной сети РГУП, которая позволяет пользоваться ЭБС из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет (http://www.biblioclub.ru).

– Электронно-библиотечная система IPRbooks. Условия доступа: регистрация по IP-адресам в локальной сети РГУП, которая позволяет пользоваться ЭБС IPRbooks из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет (http://iprbookshop.ru).

– Электронно-библиотечная система издательства «Лань». Условия доступа: регистрация по IP-адресам в локальной сети РГУП, которая позволяет пользоваться ЭБС из любой точки, имеющей доступ к сети Интернет. ООО «Издательство Лань» (http://e.lanbook.com).

 –  «Электронная библиотека диссертаций» Российской государственной библиотеки (ЭБД РГБ). Условия доступа: регистрация по IP-адресам в локальной сети РГУП. ФГБУ «РГБ» (http://diss.rsl.ru).

Нормативно-правовые акты

Конституция РФ (принята всенародным голосованием 12 декабря 1993 г.) (с поправками от 30 декабря 2008 г., 5 февраля, 21 июля 2014 г.) // Российская газета. – 1993. – 25 декабря.

Уголовный кодекс РФ от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 25. – Ст. 2954.

Официальные акты высших судебных органов, судебная практика 
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 01.02.2011 № 1«О судебной практике применения законодательства, регламентирующего особенности уголовной ответственности и наказания несовершеннолетних» // Бюллетень Верховного Суда РФ. – 2011. – № 4.
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 27.09.2012 № 19«О применении судами законодательства о необходимой обороне и причинении вреда при задержании лица, совершившего преступление» // Бюллетень Верховного Суда РФ. – 2012. – № 11.
Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 22.12.2015 № 58«О практике назначения судами Российской Федерации уголовного наказания» // Бюллетень Верховного Суда РФ. – 2016. – № 2.
Основная

Уголовное право в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / А. В. Наумов [и др.] ; ответственные редакторы А. В. Наумов, А. Г. Кибальник. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 499 с.

Уголовное право. Особенная часть. В 2 т. Том 1 : учебник для вузов / И. А. Подройкина [и др.] ; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 494 с. 
Козаченко, И. Я.  Уголовное право. Общая часть : учебник для вузов / И. Я. Козаченко, Г. П. Новоселов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. 

Дополнительная

Квалификация преступлений : учебное пособие для вузов / О. С. Капинус [и др.] ; под редакцией О. С. Капинус. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 204 с. 
Русанов, Г. А.  Преступления против собственности : учебник и практикум для вузов / Г. А. Русанов, А. А. Арямов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 173 с.
Сверчков, В. В.  Преступления против жизни и здоровья человека : учебное пособие для вузов / В. В. Сверчков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. 

При выполнении студентами различных видов работ на производственной практике должны использоваться разлиные технологии. 

Например, следующие Интернет-ресурсы:
1. Официальный интернет-портал правовой информации http://www.pravo.gov.ru
2. Официальный сайт Верховного Суда РФ http://www.supcourt.ru

3. Официальный сайт Конституционного Суда РФ http://www.ksrf.ru

4. Официальный сайт Генеральной Прокуратуры РФ http://genproc.gov.ru

5. Официальный сайт Министерства внутренних дел РФ http://www.mvd.ru

6. Официальный сайт Российской газеты http://www.rg.ru

7. Официальный сайт Собрание законодательства РФ http://www.szrf.ru

8. Официальный сайт Российской государственной библиотеки http://www.rsl.ru

9. Официальный сайт издательства «Юрайт» http://www.urait.ru

10. Официальный сайт издательства «Спутник плюс» http://www.sputnikplus.ru

11. Официальный сайт издательства «СПАРК» http://www.phspark.ru

12. Официальный сайт книжного магазина «Библио-глобус» http://www.biblio-globus.ru

13. Официальный сайт книжного магазина «Москва» http://www.moscowbooks.ru

14. Официальный сайт Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова http://www.msu.ru

15. Официальный сайт Московской юридической академии им. О.Е. Кутафина http://www.msal.ru

16. Справочная правовая система «Консультант плюс» http://www.consultant.ru

17. Справочная правовая система «Гарант» http://www.garant.ru

Интерент ресурсы должны использоваться в целях анализа законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий судьей в конкретной ситуации; обсуждения с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и выносимых решений; анализа конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики. 

В зависимости от характера выполняемой работы студент также должен использовать научно-исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников.

Таким образом, при прохождении производственной практики используются как традиционные научные технологии, так и специальные методики проведения научных и практических исследований в праве: формально-юридический, сравнительно-правовой, конкретно социологические методы исследования в праве и пр. Также в процессе прохождения практики используются справочно-правовые системы «КонсультантПлюс», «Гарант», Электронно-библиотечные ресурсы и др.

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Для проведения производственной практики подразделения (организации проведения практики) должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы студентов и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Рабочее место для практиканта должно быть оснащено персональным компьютером. Кроме того, практикант должен иметь соответствующее учебно-методическое и информационное обеспечение: в частности, доступ к ресурсам глобальных информационных сетей и справочных правовых систем «Гарант» либо «КонсультантПлюс». 

Материально-техническое обеспечение практики должно включать:

– компьютеры с доступом в Интернет;

– доступ к справочным поисковым системам;

– учебники, учебно-методические издания, научные труды по праву;

– нормативно-правовые акты;

– статистические отчеты;

– архивные материалы.
Приложение к рабочей программе №1

Карта обеспеченности литературой

Кафедра Уголовного права

Направление подготовки (специальность): 40.03.01 Юриспруденция (профиль подготовки «Уголовно-правовой»), уровень бакалавриата

Дисциплина: Производственная практика
Курс:4

Семестр:8

	Наименование, Автор или редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц
	Вид издания

	
	ЭБС

(указать ссылку)
	Кол-во  печатных изд.

в библиотеке вуза

	1
	2
	3

	Основная литература

	Уголовное право в 2 т. Том 2. Особенная часть : учебник для вузов / А. В. Наумов [и др.] ; ответственные редакторы А. В. Наумов, А. Г. Кибальник. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 499 с.


	https://urait.ru/bcode/472714 (дата обращения: 01.11.2022). 
	-

	Уголовное право. Особенная часть. В 2 т. Том 1 : учебник для вузов / И. А. Подройкина [и др.] ; ответственные редакторы И. А. Подройкина, Е. В. Серегина, С. И. Улезько. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 494 с. 
	 https://urait.ru/bcode/470920 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Козаченко, И. Я.  Уголовное право. Общая часть : учебник для вузов / И. Я. Козаченко, Г. П. Новоселов. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 430 с. 
	https://urait.ru/bcode/488787 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Дополнительная литература

	Квалификация преступлений : учебное пособие для вузов / О. С. Капинус [и др.] ; под редакцией О. С. Капинус. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 204 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/488307 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Русанов, Г. А.  Преступления против собственности : учебник и практикум для вузов / Г. А. Русанов, А. А. Арямов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 173 с.
	URL: https://urait.ru/bcode/492737 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Сверчков, В. В.  Преступления против жизни и здоровья человека : учебное пособие для вузов / В. В. Сверчков. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 189 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/492419 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Дополнительная литература для углубленного изучения дисциплины

	Тюнин, В. И.  Преступления в сфере экономической деятельности : учебное пособие для вузов / В. И. Тюнин. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 323 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/492427 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Сверчков, В. В.  Преступления против собственности: система, юридическая характеристика, особенности и проблемы применения уголовного законодательства : учебное пособие для вузов / В. В. Сверчков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 210 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/494176 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Сверчков, В. В.  Преступления против экологии: система, юридическая характеристика, особенности и проблемы применения уголовного законодательства : учебное пособие для вузов / В. В. Сверчков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 224 с. —
	URL: https://urait.ru/bcode/497092 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Боровских, Р. Н.  Должностные преступления : учебное пособие для вузов / Р. Н. Боровских, А. В. Чумаков. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 131 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/497127 (дата обращения: 01.11.2022).
	-

	Русанов, Г. А.  Экономические преступления : учебное пособие для вузов / Г. А. Русанов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 224 с. 
	URL: https://urait.ru/bcode/488739 (дата обращения: 01.11.2022).
	-


.
СПИСОК ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ

Кафедра уголовного права 

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, профиль Уголовно-правовой
Производственная практика

Форма обучения: очная, заочная

1. Бриллиантов А.В., Четвертакова Е.Ю. Должностное лицо по уголовному законодательству Российской Федерации: понятие, виды, признаки : лекция – М. РГУП. 2017. – 57 с. 

2. Введение в уголовное право. Уголовный закон : Учебное пособие / Сверчков В.В. - М. : Издательство Юрайт, 2018. - 201.

3. Кауфман М.А. Теория квалификации преступлений: Учебное пособие. – М. РГУП. 2017. – 80 с. 
4. Уголовное право Российской Федерации. Общая и Особенная части: Учебник/Чучаев А. И., Басова Т. Б., Благов Е. В., Грачева Ю. В., Чучаев А. И. - М.: НИЦ ИНФРА-М, Контракт, 2015. - 704 с.
5. Журнал «Актуальные проблемы уголовного права и криминологии», 2015-2018 гг.

6. Журнал «Библиотека уголовного права и криминологии», 2015-2022 гг.

7. Журнал «Законность», 2016-2022 гг.

8. Журнал «Российский судья», 2015-2022 гг.

9. Журнал «Российское правосудие», 2015-2022 гг.

10. Журнал «Уголовное право», 2015-2022 гг.

11. Комментарий к Уголовно-исполнительному кодексу Российской Федерации (постатейный). — М. Проспект. 2016. – 421 с. (МЧЗ).

12. Комментарий к Уголовно-процессуальному кодексу Российской Федерации (постатейный): с учетом практики Европейского суда по правам человека, Конституционного Суда РФ и Верховного Суда РФ. — М. Проспект. 2018. – 576 с. (МЧЗ).

13. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации (постатейный) : научно-популярное издание / Г.А. Есаков, под ред. — 7-е издание. — Москва : Проспект, 2017. — 736 с.

14. Комментарий к Уголовному кодексу Российской Федерации/Клепицкий И. А., 8-е изд. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 674 с.

15. Уголовный кодекс Российской Федерации - М. : Проспект, 2017. - 272 с.
16. Актуальные проблемы теории и практики применения уголовного закона: Сборник материалов Третьей Всероссийской научно-практической конференции / Коллектив авторов под ред. А.В. Бриллиантова, Ю.Е. Пудовочкина - Москва: РГУП, 2016. – 484 с.
17. Бриллиантов А.В., Четвертакова Е.Ю. Должностное лицо в уголовном законодательстве России и зарубежных стран. М., Проспект. 2014. – 188 с.( МОФ – 4 шт.).

Приложение к рабочей программе №1
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Российский Государственный университет правосудия»

Основная образовательная программа

по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция
профиль Уголовно-правовой
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
Форма паспорта фонда оценочных средств
Паспорт фонда оценочных средств

по дисциплине «Производственная практика»

	№

п/п
	Контролируемые разделы (темы) дисциплины
	Код контролируемой компетенции
	Наименование оценочного средства

	1
	Адаптивно-производственный этап. Знакомство студентов со структурой учреждения места прохождения практики, его функциями
	УК-1-11; ОПК-1-8; ПК-1;2;6
	Собеседование 

	2
	Основная часть практики (работа студентов по индивидуальным заданиям)
	УК-1-11; ОПК-1-8; ПК-1;2;6
	Собеседование, 

	
	
	УК-1-11; ОПК-1-8; ПК-1;2;6
	Собеседование, контрольная работа

	
	
	УК-1-11; ОПК-1-8; ПК-1;2;6
	Собеседование, НИР

	3
	Завершающий этап. Подготовка отчета по практике
	УК-1-11; ОПК-1-8; ПК-1;2;6
	Отчет о практики, Дифференцированный зачет


Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Российский государственный университет правосудия»

Кафедра уголовного права

Оценочное средство: отчет по практике

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименование, код):

Перечень универсальных компетенций:

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений; 

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

- УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

-  УК-5. Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах;

-  УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

- УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности;

- УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов.

- УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах;

- УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности;

- УК-11. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению.
Перечень общепрофессиональных компетенций:

- ОПК-1. Способен анализировать основные закономерности формирования, функционирования и развития права;

- ОПК-2. Способен применять нормы материального и процессуального права при решении задач профессиональной деятельности;

- ОПК-3. Способен участвовать в экспертной юридической деятельности в рамках поставленной задачи;

-  ОПК-4. Способен профессионально толковать нормы права; 

- ОПК-5. Способен логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь с единообразным и корректным использованием профессиональной юридической лексики;
- ОПК-6. Способен участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных юридических документов;

- ОПК-7. Способен соблюдать принципы этики юриста, в том числе в части антикоррупционных стандартов поведения;

- ОПК-8. Способен целенаправленно и эффективно получать юридически значимую информацию из различных источников, включая правовые базы данных, решать задачи профессиональной деятельности с применением информационных технологий и с учетом требований информационной безопасности.
Перечень профессиональных компетенций

-  ПК-1. Способность реализовывать российские и международные правовые нормы;

-  ПК-2. Способность к подготовке правовых документов;

- ПК-6. Способен давать квалифицированные юридические заключения и консультации.
2. Требования к отчету о практике.

Отчёт о практике должен содержать ответы на основные вопросы, поставленные в индивидуальном задании в ходе практики.

В отчете должны быть отражено содержание выполненных заданий и полученные результаты по каждой теме проводимых работ. В отчете необходимо продемонстрировать знание поставленных проблем, навыки анализа судебных актов и подготовки предложений по совершенствованию практики по конкретным направлениям правоприменения, совершенствования законодательства, практики организации работы и т.п. Своевременное представление отчета является условием для допуска магистранта к защите отчета и сдаче зачета в период сессии.

Отчет о практике является основным документом, отражающим, выполненную во время практики работу. 

Отчет должен быть напечатан, скреплен, страницы пронумерованы. Параметры страниц: поля - верхнее - 2 см., нижнее, левое и правое –2,5 см, шрифт - TimesNewRoman , кегль шрифта –14, Формат А-4. Объем отчета без приложений должен составлять не менее 10-11 страниц.

Структура отчета:

-титульный лист;

-содержание, включающее в себя следующие основные сведения:

▪ место и время прохождения практики;

▪ Ф.И.О. руководителя практикой от Университета (филиала) и от организации;

▪ вид и объем выполненной работы по программе практики и  индивидуальном задании;

▪ анализ наиболее сложных, интересных дел; 

▪ перечень вопросов, которые, по мнению практиканта, нуждаются в специальном исследовании и значимы для практики (с определенными предложениями по их решению);

- обзор собранного и систематизированного эмпирического материала по теме магистерского диссертационного исследования;

- выводы и предложения автора;

- приложение, включающее в себя копии документов (решений, приговоров, постановлений, определений, договоров и т.п.), которые магистрант анализировал во время практики.

Такие материалы должны содержать точные сведения о том, от кого они исходят, наименование, дату, номер и другие данные, которые позволяли бы делать в дипломной работе на них грамотные ссылки. 

Отчет должен давать представление о работе, проделанной магистрантом за период производственной практики.

Отчет подписывается практикантом.

Порядок защиты практики

Аттестация каждого обучающегося по итогам практики осуществляется при сдаче отчёта на основе оценки решения обучающимся задач практики и характеристики руководителей практики от организации о приобретённых профессиональных компетенциях, знаниях, умениях и навыках.

Дата и время защиты (аттестации) практики устанавливается деканатом факультета. Для допуска магистранта к зачету в установленные деканатом факультета и согласованные с кафедрой дни магистрант представляет на соответствующую кафедру - дневник, характеристику и отчет о практике оформленные надлежащим образом. Руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске магистранта к защите. Свое решение он излагает на отчете магистранта о прохождении практики. 

Процедура защиты состоит из доклада практиканта о проделанной работе в период практики (до 10 мин), а затем ответов на вопросы по существу доклада.

По результатам защиты практики выставляется дифференцированная оценка. Защита практики оценивается по пятибалльной системе и приравнивается к экзаменам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости. В зачетной ведомости ставится оценка «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и соответствующее число баллов. В зачетную книжку выставляются только положительные оценки, «неудовлетворительно» в зачетной книжке не ставится.

В случае незачета практики студент направляется для повторного прохождения производственной практики.

3. Критерии оценки:

	Критерии
	Оценка

	Выполнение индивидуального задания и программы практики в полном объеме, без замечаний; ответы на все поставленные вопросы четкие и аргументированные; получение знаний, умений и способностей, определенных программой практики и планом практики, освоение планируемых компетенций в полном объеме
	«отлично»

	Выполнение индивидуального задания и программы практики в полном объеме, с незначительными замечаниями касающиеся отсутствия детального анализа документов прилагаемых к отчету; ответы на все поставленные вопросы четкие и аргументированные; получение знаний, умений и способностей, определенных программой практики и планом практики, полное освоение планируемых компетенций
	«хорошо»

	Выполнение индивидуального задания и программы практики не в полном объеме, с отсутствием детального анализа документов прилагаемых к отчету; ответы на все поставленные вопросы не в полном объеме, нет четкого обоснования и аргументации полученных выводов; ответы на все поставленные вопросы четкие и аргументированные; получение знаний, умений и способностей, определенных программой практики и планом практики, полное освоение планируемых компетенций оценка
	«удовлетворительно»

	Не выполнение индивидуального задания и программы практики; отсутствие знаний, умений и способностей, определенных программой практики и планом практики, неполное освоение планируемых компетенций
	«неудовлетворительно»


Критерии оценки работы в баллах следующие

Практика оценивается максимально в 100 баллов, из них:

- до 50 баллов – прохождение практики в организации (своевременное и качественное выполнение заданий, предусмотренных программой практики, соблюдение норм и правил внутреннего трудового распорядка организации):

традиционная оценка, полученная обучающимся в организации, соответствует:

неудовлетворительно – 20 и менее баллов;

удовлетворительно – от 21 до 30 баллов;

хорошо - от 31 до 40 баллов;

отлично - от 41 до 50 баллов.

- до 50 баллов – защита практики (выполнение программы практики, сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов). 

На защите практики обучающийся может максимально набрать 50 баллов. Ответ обучающегося на защите практики (в устной или письменной форме) оценивается по следующей шкале:

16 и менее баллов – неудовлетворительно;

от 17 до 30 – удовлетворительно;

от 31 до 40 – хорошо;

от 41 до 50 – отлично.

Оценки, полученные путем суммирования баллов за прохождение практики и ее защиту, соответствуют традиционным оценкам:

36 и менее баллов – неудовлетворительно;

от 37 до 58 – удовлетворительно;

от 59 до 79 – хорошо;

от 80 до 100 – отлично.

Бланк индивидуального задания

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

«Российский Государственный университет правосудия»

Кафедра________________

Направление подготовки ___________________

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

На производственную практику

Для________________________________________________________________

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

Студента ____ курса

Место прохождения практики: ______________________________________________________________________________________________________________________________

(указывается полное наименование структурного подразделения РГУП / профильной организации и ее структурного подразделения)

Срок прохождения практики с «__» _______20_ г. по «__» _______201_г.

Задание на практику (выдается руководителем, исходя из компетенций, формируемых данным видом практики):

РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№
	Этап практики
	Срок выполнения и
	Виды деятельности

	1
	Организационный 
	
	Ознакомление с рабочей программой практики, согласование индивидуального задания с руководителем практики от РГУП и от профильной организации, усвоение правил техники безопасности и охраны труда

	2
	Основной
	
	Выполнение индивидуального задания (темы индивидуального задания и мероприятия по сбору и анализа материала) 

	3
	Заключительный
	
	Обработка собранного в ходе практики материала, составление отчета, предоставление отчетных документов и публичная защита от чета по практике


Согласовано руководителями практики:

От Университета:

	__________
	__________
	__________

	должность
	подпись
	Ф.И.О.


От профильной организации:

	__________
	__________
	__________

	должность
	подпись
	Ф.И.О.


Задание принято к исполнению:

	___________
	

	Подпись обучающегося
	«____» _________ 201_г.


*Печать организации на индивидуальное задание не ставить

