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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

Производственная практика является частью основной профессиональной образовательной программы подготовки студентов по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (квалификация магистр), магистерская программа «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам». 
Практика реализуется кафедрой гражданского процессуального права Уральского филиала ФГБОУВО «РГУП».

Местом проведения практики являются суды общей юрисдикции, арбитражные суды, арбитражные учреждения, иные организации альтернативного разрешения и урегулирования правовых споров, юридические подразделения органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридические подразделения предприятий и организаций.
Содержание практики охватывает круг вопросов, связанных с формированием навыков самостоятельной профессиональной деятельности по подготовке, рассмотрению и разрешению гражданско-правовых споров; по подготовке к участию, участию в рассмотрении гражданско-правовых споров. 
Практика нацелена на формирование общекультурных и профессиональных компетенций магистров:

ПК-2 способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

ПК-7 способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты;

ПК-8 способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-9 способность принимать оптимальные управленческие решения;
ПК-10 способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности;

ПК-11 способность квалифицированно проводить научные исследования в области права.
Практика предусматривает такие формы организации учебного процесса как групповые и индивидуальные консультации, самостоятельная практическая деятельность, индивидуальные задания, научно-исследовательская работа, консолидация учебных знаний и практических навыков.
Программой практики предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль успеваемости в форме выполнения индивидуального задания руководителя практики от организации и промежуточный контроль в форме дифференцированного зачета, проходящего в устной форме, с проверкой отчета по практике, выполнения индивидуального задания.
Общая трудоемкость практики для студентов очной и заочной форм обучения составляет 15 зачетных единиц, распределенных на два этапа, трудоемкостью 9 и 6 единиц соответственно, продолжительностью 6 и 4 недели.
Программой практики предусмотрено: индивидуальное задание.
1. Цели и задачи производственной практики

Общая цель практики – получение профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, а также навыков научно- исследовательской работы.

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы. В результате прохождения производственной практики магистрант должен получить 

знания:

на уровне представлений: о правовых, организационных и функциональных основах современной судебной системы Российской Федерации, порядке осуществления судебной деятельности в судах общей юрисдикции и арбитражных судах, первой инстанции и проверочных судебных инстанций, об  организации работы юридических подразделений предприятий, учреждений и организаций по подготовке к участию в рассмотрении гражданских дел в судах, об организации и осуществлении работы институтов альтернативного разрешения и урегулирования гражданских споров;

на уровне воспроизведения: функционал всех судебных подразделений, включая судебные коллегии и судебные составы, а также работу аппарата суда и обслуживающих подразделений, права и обязанности сотрудников должностей юридических подразделений предприятий, учреждений, институтов альтернативного разрешения и урегулирования гражданских споров; 

на уровне понимания: организационно-правовые основы судебной деятельности, организационно-правовые основы работы аппарата суда; организационно-правовые основы деятельности юридических подразделений предприятий, учреждений, институтов альтернативного разрешения и урегулирования гражданских споров.

умения: 

теоретические: связанные с толкованием и применением нормативно- правовых актов, анализом их смысла и содержания, обеспечением документооборота и вспомогательной деятельности аппарата суда; юридических подразделений предприятий, учреждений, институтов альтернативного разрешения и урегулирования гражданских споров.
практические: связанные с оперированием понятийным аппаратом, оформлением принимаемых судебных актов (решений, постановлений, определений), процессуальных документов участников гражданского, арбитражного и административного процесса; использованием знаний порядка рассмотрения всех категорий гражданских дел, включая дела об административных правонарушениях.  

навыки: 

работы с нормативными правовыми актами, с номенклатурой дел, нарядами дел в суде, процессуальной документацией и материалами, имеющими доказательственное значение, в юридических подразделениях предприятий, учреждений, институтов альтернативного разрешения и урегулирования гражданских споров. 

Общими задачами  производственной практики по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция:

- закрепление теоретических знаний, приобретенных магистрантами в предшествующий период обучения;

- расширение практических умений и навыков, приобретенных в ходе предшествующего теоретического обучения и прохождения учебной практики;
- развитие практического опыта коллективной работы;

- подготовка магистрантов к последующему осознанному изучению профессиональных, в том числе профильных дисциплин.

Общие задачи практики конкретизируются и дополняются специальными задачами, такими как:

•расширение и углубление знаний по профилирующим дисциплинам магистерской подготовки в соответствии с программой «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам»;

•овладение современными навыками анализа применимых к спорным правоотношениям норм материального и процессуального права;

•приобретение навыков пользования электронными базами данных со сведениями о сложившейся судебной практике применительно к общим вопросам и специальным институтам материального, а также процессуального права;

•овладение навыками эффективного поиска, обработки и анализа разнородной информации, необходимой для принятия промежуточных процессуальных актов и итогового судебного решения;

• формирование навыков планирования профессиональной деятельности;

•формирование навыков восприятия управленческих инноваций, реализованных в сфере профессиональной деятельности;

•расширение и закрепление навыков исследовательской работы;
· закрепление навыков оформления результатов самостоятельной практической и исследовательской деятельности и представления их к защите. 
2. Вид практики, способ  и форма ее проведения 

Вид практики – производственная.

Способ проведения практики – стационарная/выездная. 

Форма проведения практики – производственная практика осуществляется непрерывно путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения производственной практики во 2 семестре 1 года обучения и в 3 семестре 2 года обучения.

Содержание и формы проведения производственной практики определяются спецификой направления подготовки 40.04.01 Юриспруденция (магистерская программа «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам»), по образовательной программе которого проводится практика, и осуществляется в определенные учебным планом сроки с учетом возможностей учебно-производственной базы в государственных учреждениях и организациях по месту прохождения данной практики.

Студент очной формы обучения УФ РГУП проходит производственную практику по месту прохождения в качестве практиканта, полностью подчиняясь трудовому распорядку организации.

Студент заочной формы обучения проходит производственную практику по месту прохождения практики в качестве практиканта либо по месту работы, если осуществляемая студентом профессиональная деятельность соответствует требованиям к содержанию практики. 

Производственная практика может проходить в судах общей юрисдикции, арбитражных судах, с которыми Уральский филиал ФГБОУВО «РГУП» заключает типовой договор об организации практик студентов.

Кроме того, практика может проходить в адвокатских образованиях, арбитражных учреждениях, иных организациях альтернативного разрешения и урегулирования правовых споров, юридических подразделениях органов государственной власти и органов местного самоуправления, юридических подразделениях предприятий и организаций, на основании предоставления гарантийного письма установленного образца. Производственная практика также может проходить в юридической клинике Уральского филиала РГУП. При прохождении практик в индивидуальном порядке студент представляет заявление с обоснованием необходимости прохождения практики в другой организации и письменное согласие данной организации (гарантийное письмо) о готовности обеспечить прохождение практики в данной организации. На основании данных документов осуществляется направление студента для прохождения практики в индивидуальном порядке.

Направление студентов на производственную практику осуществляется на основании приказа директора филиала. 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики
Прохождение производственной практики направлено на формирование следующих компетенций:
ПК-2 способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности;

ПК-7 способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты;

ПК-8 способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности;

ПК-9 способность принимать оптимальные управленческие решения;
ПК-10 способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности;

ПК-11 способность квалифицированно проводить научные исследования в области права.
4. Место практики в структуре ОПОП ВО

Производственная практика проводится у студентов квалификации магистр Уральского филиала Российского государственного университета правосудия в соответствии с учебными планами, на первом курсе во втором семестре и на втором курсе в первом семестре. Продолжительность этапов производственной практики – 6 и 4 недели у студентов очной и заочной форм обучения. Практика базируется на теоретическом изучении таких дисциплин, как «Актуальные проблемы цивилистического процесса», «Теория правосудия», «Диалектика цивилистической процессуальной формы», «Цивилистическая герменевтика», относящихся к базовой (обязательной) частим профессионального цикла.

Производственная практика служит логической и содержательно-методической основой для многих последующих учебных дисциплин основной профессиональной образовательной программы (ОПОП), к числу которых относятся «Судебные акты в гражданском и арбитражном процессе», «Исполнение судебных актов» из блока вариативно предложенных дисциплин, а также дисциплинами и курсами по выбору студентов, устанавливаемыми вузом.

Для успешного прохождения практики и выполнения предусмотренной для нее программы необходимы исходные знания содержания предшествующих учебных дисциплин.

Для прохождения практики магистрант должен обладать первичными умениями и навыками, полученными в ходе прохождения учебной практики. 
В таблице приведены предшествующие и последующие дисциплины, направленные на формирование компетенций, заявленных в разделе «Цели прохождения практики»:
	№ п/п
	Наименование компетенции
	Предшествующие разделы ОПОП
	Последующие разделы ОПОП

	Общекультурные компетенции

	1
	ПК-2 способностью квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	«Теория правосудия», «Цивилистическая герменевтика»
	«Судебные акты в гражданском и арбитражном процессе»,

«Теоретические и практические вопросы применения основополагающих принципов и норм трудового права»,

 «Исполнение судебных актов»

	2
	ПК-7 способностью квалифицированно толковать нормативные правовые акты
	«Цивилистическая герменевтика»
	 «Особенности рассмотрения и разрешения споров, возникающих из правоотношений строительного подряда»,

«Теоретические и практические вопросы применения основополагающих принципов и норм трудового права»,

 «Рассмотрение гражданских дел в порядке особого производства»,

«Споры из жилищных правоотношений и способы их разрешения»

	3
	ПК-8 способностью принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности
	«Теория правосудия», «Цивилистическая герменевтика»
	 «Внесудебные формы урегулирования и разрешения правовых споров»,

«Теоретические и практические вопросы применения основополагающих принципов и норм трудового права»,

 «Рассмотрение гражданских дел в порядке особого производства»,

«Споры из жилищных правоотношений и способы их разрешения»

	4
	ПК-9 способность принимать оптимальные управленческие решения
	«Актуальные проблемы цивилистического процесса»
	«Судебные акты в гражданском и арбитражном процессе», «Исполнение судебных актов»

	5
	ПК-10 способностью воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности
	«Актуальные проблемы цивилистического процесса»
	«Судебные акты в гражданском и арбитражном процессе», «Исполнение судебных актов»

	6
	ПК-11 способностью квалифицированно проводить научные исследования в области права
	  «Актуальные проблемы цивилистического процесса», «Диалектика цивилистической процессуальной формы»
	 «Внесудебные формы урегулирования и разрешения правовых споров»,

«Теоретические и практические вопросы применения основополагающих принципов и норм трудового права»,

 «Рассмотрение гражданских дел в порядке особого производства»,

«Споры из жилищных правоотношений и способы их разрешения»


5. Содержание практики, объем в зачетных единицах и продолжительность в неделях 
Сроки прохождения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса для очной и заочной формы обучения. 
Общая трудоемкость практики для студентов очной и заочной форм обучения составляет 15 зачетных единиц, 10 недель (два этапа по 6 и 4 недели соответственно), 540 академических часов.

Очная/заочная формы обучения

	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды производственной работы на практике, включая самостоятельную работу студентов и трудоемкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1.
	Организационный
	1. Согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации
	Индивидуальные и групповые консультации
	50
	Опрос

Заявление

Гарантийное письмо

	
	
	2. Получение инструктажа по правилам охраны труда
	
	
	

	
	
	3. Получение инструктажа по технике безопасности
	
	
	

	
	
	4. Получение инструктажа по пожарной безопасности
	
	
	

	
	
	5. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка
	
	
	

	2.


	Основной 


	Мероприятия по сбору и анализу материала, нацеленные на выполнение индивидуального задания, рабочей программы производственной практики
	Самостоятельная работа
Индивидуальные и групповые консультации


	400
	Контроль выхода на практику и прохождения практики

Индивидуальное собеседование  
Отчет



	3.
	Заключительный

	1. Обработка собранного в ходе практики материала


	Самостоятельная работа


	90


	Промежуточная аттестация 

	
	
	2. Составление отчета
	Самостоятельная работа
	
	

	
	Итого
	
	
	540
	


Для каждого этапа практики научным руководителем практики могут быть сформированы конкретные задания. Например, на первом этапе практики предусматривается знакомство с местом прохождения практики с целью изучения системы управления, масштабов и организационно-правовой формы организации. На следующем, втором, этапе практики студентам может быть предложено изучить состав и содержание реально выполняемых функций определенного структурного подразделения организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного подразделения. Также студенты могут выполнять индивидуальное задание, выдаваемое руководителем практики от организации непосредственно на месте прохождения практики, собирать эмпирический материал для написания магистерской диссертации.

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального задания, выдаваемого руководителем практики от Университета.
5.1. Индивидуальное задание 

А) Цели и задачи выполняемых работ: закрепление способности выполнять целостное учебно-профессиональное действие на основе первичных профессиональных умений и навыков, сформированных в процессе теоретического обучения и прохождения учебной практики, в условиях, воспроизводящих профессиональную деятельность.

Выполнение индивидуального задания имеет своей целью формирование 

представлений о структуре организации (базы прохождения практики), порядке учреждения, реорганизации организации, распределении функциональных обязанностей в организации, основных должностных обязанностях сотрудников организации, особенностях управления организации; механизме взаимодействия между структурными подразделениями и отдельными работниками организации, а также между организацией и иными предприятиями, учреждениями, организациями; О содержании и специфике юридической деятельности организации; о роли процессуальной и иной правовой деятельности в функционировании организации;

умений толковать (уяснять и разъяснять) положения нормативных актов, применять их при разработке проектов правовых актов, анализировать содержание и давать квалифицированные консультации по вопросам деятельности организации-места прохождения практики; воспринимать управленческие инновации, реализованные в организации; собирать, обобщать и анализировать нормативный, эмпирический и статистический материал для выполнения научных исследований (в том числе научных статей и выпускной квалификационной работы); выявлять теоретические, законодательные или практические проблемы, существующие в деятельности организации, выявлять причины и условия, способствующие их возникновению; 

навыков толкования положений нормативных актов, применения нормативных положений при составлении проектов правовых документов, составления нормативно верных консультаций по вопросам деятельности организации-места прохождения практики; осуществления практических операций в рамках управленческих инноваций, реализованных в организации; сбора, обобщения и анализа нормативного, эмпирического и статистического материала по теме исследования; формулирования теоретических, законодательных или практических проблем, причин и условий, способствующих их возникновению.

Б) Формами проведения работ являются:

- выполнение индивидуальных заданий непосредственного руководителя практики от организации;
-
выполнение правовых, в том числе процессуальных, действий;

- составление проектов правовых документов;

- составление устной или письменной консультации по поступившему запросу;

- овладение навыком совершения несложных операций в рамках управленческих инноваций организации;

- формирование нормативной базы, судебной практики и статистики по теме научной работы;

- обнаружение существующих проблем и формулирование причин и условий их возникновения.

В) Перечень выполняемых работ и их содержание
Очная/заочная форма обучения

	№п/п
	Раздел практики
	Объем, часов
	Наименование этапа задания

Тема практической работы
	Содержание



	1
	Организационный
	50
	Подготовка к практике
	- выбор места прохождения практики;

- участие в установочной конференции, посвященной практике;

-составление индивидуального плана прохождения практики

	2
	Основной 
	400

	Выполнение программы производственной практики


	1. Принять участие в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.) и описать содержание практического мероприятия и роль практиканта в его проведении в отчете.
2. На основе материалов правоприменительной практики организации описать подходы, сложившиеся в понимании отдельных законоположений, требующих толкования, определить виды применяемого толкования правовых текстов.
3. ООписать систему нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, отметив положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции. Предложить способы устранения выявленных недостатков.

Изложить содержание консультаций, данных практикантом за период прохождения производственной практики.

4. Изучить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц.
5. Изложить инновационные методы организации и управления коллективом применительно к месту прохождения производственной практики.
6. Сформировать перечень нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимый для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования

	…
	Заключительный
	90
	Подготовка отчетных документов по практике и защита отчета по практике
	- представление отчетных документов;

- подготовка к промежуточной аттестации по практике

	
	Итого
	540
	
	


Перед началом практики проводится установочная конференция, на которой студентам разъясняется порядок прохождения практики, выдаются в электронном виде: программа практики. На руки студенту выдается направление на практику. Программу практики можно в электронном виде получить в библиотеке УФ РГУП в папке «Кафедра ГПП», в системе электронного обучения Femida.

Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с программой практики.

Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса для соответствующих направлений (специальностей) и форм обучения.

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и др.

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
В период прохождения практики на обучающегося распространяются все правила внутреннего трудового распорядка, охраны труда, действующие в организации (учреждении) прохождения практики.

6. ФОС для проведения промежуточной аттестации и формы отчетности
6.1. Паспорт

фонда оценочных средств производственной практики
	№ п/п
	Контролируемые задания
	Код контролируемой компетенции (или ее части)
	Наименование оценочного средства

	1
	Принять участие в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.) и описать содержание практического мероприятия и роль практиканта в его проведении в отчете
	ПК-2 

способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-2 

Уметь

У-1 действовать согласно обстановке при принятии участия в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.)
	

	2
	На основе материалов правоприменительной практики организации описать подходы, сложившиеся в понимании отдельных законоположений, требующих толкования, определить виды применяемого толкования правовых текстов
	ПК-7

способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-7

Владеть
Навыками восприятия смысла, содержания и определения видов толкования нормативных текстов
	

	3
	Описать систему нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, отметив положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции. Предложить способы устранения выявленных недостатков.

Изложить содержание консультаций, данных практикантом за период прохождения производственной практики
	ПК-8

способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-8
Владеть

Навыками анализа нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, выделения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; формулирования способов устранения выявленных недостатков;
составления устной или письменной консультации на полученный запрос
	

	4
	Изучить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц
	ПК-9

способность принимать оптимальные управленческие решения
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-9

Уметь

Изложить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц
	

	5
	Изложить инновационные методы организации и управления коллективом применительно к месту прохождения производственной практики
	ПК-10

способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-10

Уметь

Изложить инновационные методы организации и управления коллективом, реализованные в месте прохождения производственной практики
	

	6
	Сформировать перечень нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимый для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	ПК-11

способность квалифицированно проводить научные исследования в области права
	Проверка содержания и оформления отчета

Коллоквиум по вопросам тематики индивидуального задания 



	
	
	ПК-11

Владеть
Навыками составления перечня нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимого для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	


6.2. Показатели, критерии и шкала оценивания планируемых результатов прохождения производственной практики 

	Планируемые 

результаты обучения 

по дисциплине
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)


	Уровни освоения компетенции

	
	1

(не освоено)
	2

(пороговый)
	3

(базовый)
	4

(повышенный)

	
	Шкала оценивания

	
	«неудовлетворительно»
	«удовл»
	«хорошо»
	«отлично»

	
	Критерии оценивания результатов обучения



	ПК-2 (У-1)

действовать согласно обстановке при принятии участия в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.)
	В основном не 

сформирован-ные умения, 

не позволяющие 

выполнять 

практические 

задания


	Частично 

сформирован-ные умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные умения,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок

	ПК-7 (В-1)

Навыки восприятия смысла, содержания и определения видов толкования нормативных текстов
	В основном не 

сформирован-ные навыки, 

не позволяющие выполнять 

практические 

задания


	Частично

сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с 

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

навыки, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок

	ПК-8 (В-1)

Навыки анализа нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, выделения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; формулирования способов устранения выявленных недостатков;

составления устной или письменной консультации на полученный запрос
	В основном не 

сформирован-ные навыки, 

не позволяющие выполнять 

практические 

задания


	Частично

сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с 

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

навыки, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок

	ПК-9 (У-1)
Уметь изложить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц
	В основном не 

сформирован-ные умения, 

не позволяющие 

выполнять 

практические 

задания


	Частично 

сформирован-ные умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные умения,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок

	ПК-10 (У-1)
Изложить инновационные методы организации и управления коллективом, реализованные в месте прохождения производственной практики
	В основном не 

сформирован-ные умения, 

не позволяющие 

выполнять 

практические 

задания


	Частично 

сформирован-ные умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные умения,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

умения, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок

	ПК-11 (В-1)
Навыками составления перечня нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимого для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	В основном не 

сформирован-ные навыки, 

не позволяющие выполнять 

практические 

задания


	Частично

сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

с ошибками
	В основном сформирован-ные навыки,

позволяющие

выполнять 

практические 

задания с 

несущественными ошибками
	Сформирован-ные

навыки, 

позволяющие

выполнять 

практические 

задания

без ошибок


6.3. Типовые задания 

Типовые контрольные или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики
	№ п/п
	Задание
	Код компетенции (части компетенции)

	1
	Принять участие в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.) и описать содержание практического мероприятия и роль практиканта в его проведении в отчете.
	ПК-2

	2
	На основе материалов правоприменительной практики организации описать подходы, сложившиеся в понимании отдельных законоположений, требующих толкования, определить виды применяемого толкования правовых текстов.
	ПК-7

	3
	Описать систему нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, отметив положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции. Предложить способы устранения выявленных недостатков. Изложить содержание консультаций, данных практикантом за период прохождения производственной практики.
	ПК-8

	4
	Изучить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц.
	ПК-9

	5
	Изложить инновационные методы организации и управления коллективом применительно к месту прохождения производственной практики.
	ПК-10

	6
	Сформировать перечень нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимый для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	ПК-11


Типовые вопросы для коллоквиума в рамках проведения промежуточной аттестации по результатам производственной практики

1. В каком производственном мероприятии, правовом (в том числе процессуальном) действии довелось принять участие практиканту в период прохождения производственной практики.
2. Какими нормативными актами регулируется его совершение.

3. Составлялись ли практикантом в процессе совершения указанного выше действия какие-либо правовые документы.

4. Каковы были дальнейшие действия с указанным документом.

5. Назовите пример одного из законоположений, применяемых в деятельности организации, смысл которого неоднозначен.

6. Какое сложилось толкование этого нормативного положения.

7. Назовите виды и типы толкования правовых норм, примененные при уяснении смысла указанного выше положения.

8. Назовите примеры федеральных законов, регулирующих деятельность организации-места прохождения практики.
9. Назовите основные подзаконные акты, регулирующие деятельность организации-места прохождения практики.

10. Имеются ли в организации-месте прохождения практики локальные нормативные акты, регулирующие отдельные вопросы ее деятельности.

11.  Назовите типичные формы коррупционного поведения, которые могут возникнуть в организации-месте прохождения практики. 

12. По каким признакам вы квалифицировали такое поведение как коррупционное.

13. Назовите виды юридической ответственности, которая предусмотрена за коррупционное поведение работников организации-места прохождения практики.

14. Довелось ли вам столкнуться с проявлениями коррупционного поведения, какова была ваша реакция на него.

15. Опишите существующие в организации-месте прохождения практики инструкции по противодействию проявлению коррупционного поведения.

16. Изложите структуру организации-места прохождения практики.

17. Относится ли непосредственное место прохождения практики к какому-либо территориальному подразделению или центральному аппарату организации.

18. Каковы полномочия руководителя структурного подразделения места прохождения практики.

19. Каков численный состав аппарата организации-места прохождения практики.

20. Назовите полномочия иных структурных подразделений организации-места прохождения практики, деятельность которых не является основной для организации.

21. Назовите функции организации-места прохождения практики.

22. Назовите инновационные методы управления коллективом, реализованные в организации-месте прохождения практики.

23. Какие проблемы позволила решить данная инновация.

24. Опишите производственное действие, которое практиканту удалось выполнять в период практики, в рамках инновационных технологий и решений. Считаете ли вы такие инновации эффективными.

25. Изложите, какие материалы правоприменительной практики были собраны для последующего использования в научной деятельности.

26. Какова собранная в период практики правоприменительная статистика, какое значение она имеет для выполнения выпускной квалификационной работы.

27. Каким ресурсов воспользовался практикант для поиска правоприменительной статистики.

6.4. Методические материалы

6.4.1 Общие вопросы

По результатам практики магистранты подготавливают отчёт.

Отчёт о практике оформляется в соответствии с установленными требованиями и должен содержать ответы на все вопросы, поставленные в индивидуальном задании, содержать в качестве приложений процессуальные и иные правовые документы, изученные в период прохождения практики.
6.4.2 Требования к отчету по практике

Общие требования:

1) Отчет подшивается в твердую картонную обложку. 
2) На внутренней стороне обложки необходимо приклеить опись входящих в отчет документов с указанием страниц.

3) Индивидуальное задание на практику, выдаваемое групповым руководителем.

4) Отчет выполняется в машинописной форме на листе формата А4, шрифт Times New Roman , кегль шрифта 14, интервал 1,5, левое поле 25 мм, правое поле 10 мм, верхнее и нижнее поля 20 мм.

5) Все документы, входящие в отчет, должны быть прошиты и пронумерованы, на последнем листе концы нити, которыми прошит отчет, скрепляются и проклеиваются листом бумаги с надписью «В данном отчет прошито и пронумеровано * листов». Надпись заверяется подписью студента.

6) В отчет не подшивается характеристика студента.

Структура отчета:

1) Титульный лист (см. приложение 1);
2) Содержание, включающее в себя следующие основные сведения:

—
место и время прохождения практики;

—
структура органа, организации, отдела, в котором проходит практика, количество человек, которые работают, общие направления деятельности;

—
Ф.И.О. руководителя практикой от Уральского филиала РГУП и от организации;

—
права и обязанности должностных лиц, с работой которых был ознакомлен в период прохождения практики;

—
какие непосредственно обязанности выполнял студент в период прохождения практики самостоятельно;

—
краткое описание работы по этапам практики, по индивидуальному заданию;

—
особенности подготовки, рассмотрения и разрешения гражданско-правовых споров; подготовки к участию, участия в рассмотрении гражданско-правовых споров, в которых принято участие в период прохождения практики студентом;

—
анализ наиболее сложных, интересных дел; 

—
определение проблем, возникших в процессе практики и предложения по их устранению;

—
навыки, которые приобрел студент в ходе практики, основываясь на полученных знаниях в Университете;

—
выводы по итогам практики;

Приложение к отчету

Приложение включает в себя копии судебных актов (решений, постановлений, определений) и процессуальных документов, которые студент анализировал во время практики.

Такие материалы должны содержать точные сведения о том, от кого они исходят, наименование, дату, номер и другие данные, которые позволяли бы делать в магистерской диссертации на них грамотные ссылки. 

Отчет должен давать представление о работе, проделанной студентом за период производственной практики.

Отчет подписывается практикантом.

Характеристика

Характеристика должна быть представлена на листе формата А4. В ней должны быть отмечены - время, в течение которого обучающийся проходил практику; отношение к практике; в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики, выполнением индивидуального задания; поведение во время практики; отношение с работниками организации и посетителями; замечания и пожелания обучающемуся; общий вывод руководителя практики от организации о выполнении обучающимся программы практики и, какой заслуживает оценки.
Порядок подшивки в отчет документов:

—
Титульный лист, установленного образца, приклеенный на твердую обложку

—
опись (приклеивается на внутреннюю сторону жесткой обложки);

—
индивидуальное задание на учебную практику;

—
отчет о прохождении практики, подписанный студентом;

—
копии документов, которые были исследованы студентом или изготовлены в период прохождения практики;

—
характеристика в файле.

Аттестация каждого студента по итогам практики осуществляется при сдаче отчёта.

6.4.3. Порядок проведения промежуточной аттестации по итогам прохождения практики

Результаты прохождения практики оцениваются посредством проведения промежуточной аттестации. Дата и время проведения промежуточной аттестации по практике устанавливается директором Уральского филиала РГУП. Для допуска студента к прохождению промежуточной аттестации в установленные директором филиала и согласованные с кафедрой дни студент загружает в систему электронного обучения Femida характеристику и отчет о практике оформленные надлежащим образом. Групповой руководитель на основании анализа представленных документов принимает решение о допуске или отказе в допуске студента к прохождению промежуточной аттестации. 

Процедура промежуточной аттестации состоит из оценки оформления и содержания отчета студента о проделанной работе в период практики (в том числе выполнения индивидуального задания), а затем ответов на вопросы по тематике индивидуального задания.

Оценка результатов защиты практики студентом включает:

—
оценку отчета по практике (мнение руководителя практики от организации, излагаемое в характеристике; степень выполнения программы практики; 
степень выполнения индивидуального задания; содержание и качество представленных студентом отчетных материалов);

—
уровень знаний, умений и навыков, продемонстрированный в ходе коллоквиума при прохождении промежуточной аттестации по результатам прохождения практики.
Критерии оценки итогов практики

	№ п/п
	Код и содержание компетенции
	Навыки, умения, навыки, полученные на практике
	Критерии оценки

	1. 
	1. способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);

2. способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7);

3. способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8);
4. способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);
5. способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);

6. способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11)
	ПК-2 (У-1)

Демонстрирует умения действовать согласно обстановке при принятии участия в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.)

ПК-7 (В-1)

Демонстрирует навыки восприятия смысла, содержания и определения видов толкования нормативных текстов

ПК-8 (В-1)

Демонстрирует навыки анализа нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, выделения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; формулирования способов устранения выявленных недостатков;

составления устной или письменной консультации на полученный запрос

ПК-9 (У-1)

Демонстрирует умение  изложить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц

ПК-10 (У-1)
Демонстрирует умение изложить инновационные методы организации и управления коллективом, реализованные в месте прохождения производственной практики

ПК-11 (В-1)
Демонстрирует навыки составления перечня нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимого для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	Отлично 

- в полном объеме выполнил индивидуальное задание практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- качественно (подробно) составил отчет о прохождении практики;

- наличие положительной характеристики руководителя практики;

- уверенно и твердо ответил на все вопросы в ходе промежуточной аттестации по практике 

Хорошо 

- в полном объеме выполнил индивидуальное задание практики;

- представил на защиту все отчетные документы по практике;

- имеются замечания по содержанию отчета  о прохождении практики;

- в характеристике содержатся отдельные критические замечания по уровню полученных знаний и поведению;

- в ходе промежуточной аттестации в основном ответил на поставленные вопросы

Удовлетворительно  - индивидуальные задания практики   выполнил не в полном объеме;

- имеются замечания по представленным документам по практике;

- руководителем практики сделаны критические замечания по уровню полученных знаний и отношению в практике;

- в ходе промежуточной аттестации допускает ошибки при ответе на поставленные вопросы

Неудовлетворительно 

- допускал нарушения учебной и производственной дисциплины при прохождении практики без уважительных причин;

- индивидуальное задание практики выполнено менее чем на 50%;

- не представил отчетные документы по практике или представил их с существенными недостатками по оформлению и содержанию;

- получил отрицательную характеристику руководителя практики


Для студентов оценка знаний осуществляется с учетом положения о балльно-рейтинговой оценки успеваемости:

	№ п/п
	Вид отчетности
	Баллы

	1
	Прохождение практики (выполнение программы,

сбор материала, соблюдение сроков представления и правил оформления отчетных документов)
	50

	2
	Коллоквиум по защите результатов практики
	50

	3
	Итого:
	Максимально 100 баллов, но с учетом оценки:

0-36 баллов – неудовлетворительно;

37-58 – удовлетворительно;

59-79 – хорошо;

80-100 – отлично.


6.4.4 Методические указания для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по освоению программы практики

Для освоения программы практики лицами с ограниченными возможностями здоровья предусматриваются организация учебного процесса с использованием специальных методов обучения и дидактических материалов, составленных с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (обучающегося),

В целях освоения программы практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья обеспечивается (в случае наличия таких обучающихся);

1)
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению:

предоставление      альтернативных      форматов     используемых методических материалов (крупный шрифт или аудиофайлы);

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь;

преимущественное использование индивидуальных и групповых заданий, контроль выполнения которых осуществляется в устной форме;

использование звукозаписывающие устройства и компьютеры, как способ конспектирования;

2)
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху:

надлежащие звуковые средства воспроизведения информации;

наглядность при подаче материала;

преимущественное использование заданий, проверка решения которых осуществляется в письменной форме либо тестовом режиме,

3)
для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата: 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся к месту прохождения практики.

Прохождение практики обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах или индивидуально. При этом предусматривается использование технических средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями.

В освоении программы практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья большое значение имеет индивидуальная работа. Индивидуальная работа может проводиться в аудиовизуальной либо в текстовой форме. Освоение программы практики инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения, включая

-
лекционная аудитория - мультимедийное оборудование;

-
учебная аудитория для практических занятий (семинаров) мультимедийное оборудование;

-
учебная аудитория для самостоятельной работы - стандартные рабочие места с персональными компьютерами; 

- рабочее место с персональным компьютером, с
программой экранного доступа, программой экранного увеличения для студентов с нарушением зрения.

Учебно-методические материалы для самостоятельной работы обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья предоставляются в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации:

Формы предоставления учебно-методических материалов различным категориям обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья:


С нарушением слуха

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

С нарушением зрения

- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

С нарушением опорно-двигательного   аппарата

- в печатной форме;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла.

Данный перечень может быть конкретизирован в зависимости от контингента обучающихся.

Для студентов с ограниченными возможностями здоровья предусмотрены оценочные средства, обеспечивающие возможность передачи информации, от студента преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей здоровья.

Студентам с ограниченными возможностями здоровья при проведении промежуточной аттестации увеличивается время на подготовку ответов. Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по программе практики предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия информации. Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья допускается с присутствием ассистента (тьютора).

7. Перечень литературы, ресурсов «Интернет», программного обеспечения информационно-справочных систем

В процессе прохождения практики могут применяться следующие научно-исследовательские и научно-производственные технологии:

—
наблюдение;

—
беседа;

—
сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов;

—
описание полученного на практике опыта в отчете;

—
анкетирование;

—
интервьюирование.
К технологиям, используемым при выполнении студентом различных видов работ на производственной практике относятся:

—
изучение учебно-методической литературы, нормативной литературы для целей производственной практики;

—
выполнение заданий в процессе прохождения практики;

—
 использование Интернет-ресурсов;

—
выполнение заданий непосредственного руководителя от организации в процессе прохождения практики;

—
ознакомление с работой программного обеспечения судебной деятельности;

—
обсуждение с непосредственным и научным руководителем вопросов, возникающих в процессе правоприменительной деятельности;

—
анализ практических ситуаций.

Например: анализ законодательных актов с позиции соответствия их действия при реализации полномочий судьей в конкретной ситуации; обсуждение с практическим работником возникающих сложных вопросов в ходе изучения материалов дел и выносимых решений; анализ конкретных ситуаций при выполнении заданий программы практики. В зависимости от характера выполняемой работы студент также должен использовать научно- исследовательские и научно-производственные технологии, связанные с поиском и обработкой правовых источников.

Перечень литературы, который необходим для прохождения практики:

Нормативные правовые акты

Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г. (с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 5 февраля 2014 г. № 2-ФКЗ) // Российская газета – 1993. – 25 декабря.

Федеральный конституционный закон от 14 февраля 2011 г. № 1-ФКЗ «О судах общей юрисдикции» // СЗ РФ. – 2011. – № 7. – Ст. 298. 


Федеральный конституционный закон от 05 февраля 2014 г. № 3-ФКЗ «О Верховном Суде Российской Федерации» // «Российская газета. –  201. – 07 февраля.


Федеральный конституционный закон от 23 июня 1999 г. № 1-ФКЗ «О военных судах Российской Федерации» // СЗ РФ. – 1999. – № 26. – Ст. 3170
 

Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации от 24 июля 2002 г. № 95-ФЗ // Российская газета. – 2002. – 27 июля. – № 137.

Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 14 ноября 2002 г. № 138-ФЗ // Российская газета. – 2002. – 20 ноября. – № 220.

Федеральный закон от 17 января 1992 г. № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» (в ред. 3 февраля 2014 г.) // Собрание законодательства РФ. – 1995. – № 47. – Ст. 4472.

Федеральный закон от 17 декабря 1998  г. № 188-ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации» (ред. от 4 марта 2013 г.) // Собрание законодательства РФ. – 1998. – № 51. – Ст. 6270.

Федеральный закон от 29 декабря 1999 г. № 218-ФЗ «Об общем числе мировых судей и количестве судебных участков в субъектах Российской Федерации» (ред. от 28 декабря 2013 г.) // Собрание законодательства РФ. – 2000. – № 1. – Ст. 1.

Федеральный закон от 31 мая 2001 г. № 73-ФЗ «О государственной судебно-экспертной деятельности в Российской Федерации» (ред. от 25 ноября 2013 г.) // Собрание законодательства РФ. – 2001. – № 23. – Ст. 2291.

Федеральный закон от 31 мая 2002 № 63-ФЗ «Об адвокатской деятельности и адвокатуре в Российской Федерации» (ред. от 2 июля 2013 г.) // Собрание законодательства РФ. – 2002. – № 23. – Ст. 2102. 

Федеральный закон РФ от 30 апреля 2010 г. № 68-ФЗ «О компенсации за нарушение права на судопроизводство в разумный срок или права на исполнение судебного акта в разумный срок» // Собрание законодательства РФ. – 2010. – № 18. – Ст. 2144.
Закон РФ от 26 июня 1992 г. № 3132-1 «О статусе судей в Российской Федерации» (ред. от 25 декабря 2012 г.) // Российская газета. – 1992. – 29 июля.

Литература

Перечень основной и дополнительной литературы представлен в Приложении 6
Интернет-ресурсы

	№ п/п
	Наименование
	Адрес в сети Интернет

	1
	ZNANIUM.COM
	http://znanium.com/
Основная коллекция и

коллекция издательства  Статут

	2
	ЭБС «BOOK.ru»
	http://www.book.ru
коллекция  издательства Проспект Юридическая литература; коллекции издательства Кнорус Право, Экономика и Менеджмент

	3
	ЭБС ЮРАЙТ
	https://biblio-online.ru/
Коллекция издательства Юрайт

	4
	Информационно-образовательный портал РГУП
	http://op.raj.ru/
электронные версии учебных, научных и научно-практических изданий РГУП

	5
	Система электронного обучения «Фемида»
	www.femida.raj.ru
Учебно-методические комплексы

Рабочие программы по направлению подготовки

	6
	Справочные правовые системы
	Гарант, Консультант


8. Материально-техническое обеспечение производственной практики
Для проведения практики, базы практики должны располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы магистрантов и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. Магистрантам должны быть назначены руководители практики от организации, предоставлены рабочие места и обеспечен   доступ:  посещать судебные процессы, знакомиться с материалами судебного делопроизводства в суде, с материалами гражданских и административных дел, с материалами производств в судах проверочных инстанций, к ресурсам глобальных информационных сетей.
	№ п/п
	Наименование дисциплины (модуля), практик в соответствии с учебным планом
	Наименование специальных* помещений и помещений для самостоятельной работы
	Оснащенность

специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы
	Перечень лицензионного программного обеспечения.

Реквизиты подтверждающего документа

	32


	Производственная практика (по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности)


	В соответствии с договорами практики;
454135, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 63в, учебная аудитория для проведения промежуточной аттестации по практике № 117
	посадочные места студентов, рабочее место преподавателя, доска магнитно-маркерная, переносной мультимедийный комплект с ноутбуком
	- Windows 7 Pro (lic № 48381812 от 13.04.2011 г. Бессрочная лицензия);

Открытое программное обеспечение:

- LibreOffice (LGPLv3);
- 7zip (GNULGPL);
Информационные справочные системы:

- СПС «Гарант» (договор
№ 74/80105 от 01.07.2018 г.);
- СПС «Консультант +»;
Антивирусные программы:

- KasperskySecurity
(№ 13C8-180518-111254-580-1411 договор № 103 от16.05.2018 г.))

	
	
	454135, г. Челябинск, ул. Энергетиков, 63в, аудитория 115,

помещение для студенческой правовой консультации (юридической клиники)
	Компьютерный стол, столы, стулья, персональный компьютер, многофункциональное устройство.


	- Windows 7 Pro (lic № 48381812 от 13.04.2011 г. Бессрочная лицензия);

Открытое программное обеспечение:

- LibreOffice (LGPLv3);
- 7zip (GNULGPL);
Информационные справочные системы:

- СПС «Гарант» (договор
№ 74/80105 от 01.07.2018 г.);
- СПС «Консультант +»;
Антивирусные программы:

- KasperskySecurity
(№ 13C8-180518-111254-580-1411 договор № 103 от16.05.2018 г.))


ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение  № 1 

Образец титульного листа отчета по производственной практике

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования

РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ
Уральский филиал

ОТЧЕТ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Выполнил

Студент группы _________

ФИО

Проверил:

ФИО руководителя практики

_________________________

«____» _________ 20__ г.

______________ (подпись)

Челябинск 20__г.

Приложение  № 2
Образец заявления о прохождении производственной практики по месту работы 

Директору Уральского филиала

ФГБОУВО «Российский государственный 
университет правосудия»

ФИО

От студента группы №

ФИО

заявление.

Прошу разрешить прохождение производственной практики за 20__-20__ учебный год в период с дата, месяц 20__ г. по дата, месяц 20__ г. и в период с дата, месяц 20__ г. по дата, месяц 20__ г. по месту своей работы в __________________________________________________________________ в должности _______________.

«____»__________ 20__ г.










Подпись

Приложение  № 3
Образец гарантийного письма для прохождения производственной практики по месту работы 

Директору Уральского филиала

ФГБОУВО«Российский государственный университет 

правосудия»

ФИО

Гарантийное письмо

Следственное управление Южно-Уральского линейного управления МВД России на транспорте гарантирует прохождение производственной практики студенту группы №___ Уральского филиала Российского государственного университета правосудия  ФИО в должности следователя в период с дата, месяц 20__ г. по дата, месяц 20__ г. и в период с дата, месяц 20__ г. по дата, месяц 20__ г.
Финансовых претензий к Уральскому филиалу Российского государственного университета  правосудия не имеем.
Начальник СУ ЮУ

ЛУ МВД России

на транспорте

полковник юстиции






М.А. /Бочкарев/





Печать

Подпись 

Приложение № 4
Образец оформления характеристики

ХАРАКТЕРИСТИКА

студента ______ курса ____________ формы обучения

Уральского филиала
Российского государственного университета правосудия

Ф.И.О. студента (полностью)

проходившего _____________________________________ практику
Вид практики

в____________________________________________________________________________

название организации

В характеристике отражается:

- время, в течение которого обучающийся проходил практику;

- отношение к практике;

- в каком объеме выполнена программа практики, в соответствии с этапами рабочего плана-графика проведения практики, выполнением индивидуального задания;

- поведение во время практики;

- отношение с работниками организации и посетителями;

- замечания и пожелания обучающемуся;

- общий вывод руководителя практики от организации о выполнении обучающимся программы практики и, какой заслуживает оценки.
«_____» ____________ 20__ г.

Должность

руководителя практикой от организации

                            /ФИО руководителя

                                                                               (подпись)
практики от организации/

(печать)

Приложение № 5

Образец оформления индивидуального задания

УРАЛЬСКИЙ ФИЛИАЛ

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»
Кафедра гражданского процессуального права

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция

Магистерская программа «Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам»

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ
на производственную практику

для_____________________________________________________________________________,

(Ф.И.О. обучающегося полностью)

обучающегося на __ курсе факультета подготовки специалистов для судебной системы.

Место прохождения практики:________________________________________________________________________________________________________________________________________

Срок прохождения практики: с «__»__________201__ г. по «__»__________201__ г.

Цель прохождения практики:

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция (уровень магистратуры)  
Планируемые результаты практики: 

1. способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности (ПК-2);

2. способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты (ПК-7);

3. способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности (ПК-8);

4. способность принимать оптимальные управленческие решения (ПК-9);
5. способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности (ПК-10);

6. способность квалифицированно проводить научные исследования в области права (ПК-11).
Вопросы, подлежащие изучению:
1. Принять участие в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.) и описать содержание практического мероприятия и роль практиканта в его проведении в отчете;

2. На основе материалов правоприменительной практики организации описать подходы, сложившиеся в понимании отдельных законоположений, требующих толкования, определить виды применяемого толкования правовых текстов.
3. Описать систему нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, отметив положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции. Предложить способы устранения выявленных недостатков. Изложить содержание консультаций, данных практикантом за период прохождения производственной практики. 
4. Изучить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц.

5. Изложить инновационные методы организации и управления коллективом применительно к месту прохождения производственной практики.
6. Сформировать перечень нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимый для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования.
РАБОЧИЙ ПЛАН-ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	№

п/п
	Этап практики
	Срок

выполнения
	Виды деятельности
	Отметка о выполнении, подпись обучающегося

	1
	Организацион-ный
	
	1. Согласование индивидуального задания с руководителями практики от Университета и от профильной организации
	 

	
	
	
	2. Получение инструктажа по правилам охраны труда.
	

	
	
	
	3. Получение инструктажа по технике безопасности
	

	
	
	
	4. Получение инструктажа по пожарной безопасности
	

	
	
	
	5. Ознакомление с правилами внутреннего трудового распорядка
	

	2
	Основной
	
	1. Мероприятия по сбору и анализу материала, нацеленные на выполнение индивидуального задания, рабочей программы производственной практики.
	

	3
	Заключитель-ный
	
	1. Обработка собранного в ходе практики материала. 
	

	
	
	
	2. Составление отчета.
	


Руководитель практики:

От УФ ФГБОУВО «РГУП»:         ______________________________             / _______________

                                                                                        (подпись)                                         

От профильной организации:  ______________________________ 

                                                                                        (подпись)                  

Задание принято к исполнению:   ____________________                      _____________________   

                                                                      (подпись обучающегося)                                           (Ф.И.О.)

                   «___»__________201_ г.

Приложение 6

КАРТА ОБЕСПЕЧЕННОСТИ ЛИТЕРАТУРОЙ

Кафедра гражданского процессуального права

Направление подготовки 40.04.01 Юриспруденция (квалификация (степень) «магистр»)

Магистерская программа Правосудие по гражданским, административным делам и экономическим спорам
Дисциплина  Производственная практика                                            

Курс 1, 2

	Наименование, Автор или  редактор, Издательство, Год издания, кол-во страниц
	Вид издания

	
	ЭБС

(указать ссылку)
	Кол-во  печатных изд.

в библиотеке вуза

	1
	2
	3

	Основная литература

	Сахнова Т. В. Курс гражданского процесса: Краткий курс / Т. В. Сахнова. – М.: Статут, 2014. – 784 с. 
	http://znanium.com/go.php?id=492998
	

	Рожкова М. А. Актуальные проблемы унификации гражданского процессуального и арбитражного процессуального законодательства: Монография / М. А. Рожкова, М. Е. Глазкова. М.: ИНФРА-М, 2015. – 304 с. 
	http://znanium.com/go.php?id=504152
	

	Белякова А. В. Проблемы развития процессуального права России: Монография / А. В. Белякова, Л. А. Воскобитова. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2016. – 224 с. 
	http://znanium.com/go.php?id=526438
	

	Дополнительная литература

	Алиэскеров М. А. Состязательный гражданский процесс в правовом социальном государстве: монография / М. А. Алиэскеров. – М.: Норма: ИНФРА-М, 2019. - 240 с. 
	http://znanium.com/go.php?id=987414
	

	Решетникова И. В. Процессуальные особенности рассмотрения отдельных категорий дел в гражданском судопроизводстве (для магистров) / И. В. Решетникова. – М.: Юстиция, 2019. – 202 с. 
	http://www.book.ru/book/930007
	

	Ефимова Ю. В. Участие прокурора в гражданском процессе: Учебное пособие / Ю.В. Ефимова; Я.С. Гришина; отв. ред. Ю.В. Ефимова. – М.: Юрайт, 2018. – 308 с. 
	http://www.biblio-online.ru/book/9D99FA57-9E4A-4EAC-8A46-F649F467A947
	

	Поротикова О. А. Проблема злоупотребления субъективным гражданским правом: Монография / О. А. Поротикова. – М.: Юрайт, 2018. – 241 с.
	http://www.biblio-online.ru/book/76AE5964-2B91-4778-B115-B7C95D10C944
	

	Хабриева Т. Я. Правосудие в современном мире: Монография / Т. Я. Хабриева, В.М. Лебедев. М.: Норма: ИНФРА-М, 2018. – 784 с. 
	http://znanium.com/go.php?id=934668
	


Зав. библиотекой ___________                                                                                          Зав. кафедрой__________________   
КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-2 Способность квалифицированно применять нормативные правовые акты в конкретных сферах юридической деятельности, реализовывать нормы материального и процессуального права в профессиональной деятельности
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- этапы и правила правоприменительной и правореализационной деятельности.
УМЕТЬ: 

- применять правила и следовать этапам правоприменительной деятельности.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками выработки правоприменительного и правореализационного решения.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-2 (з)

 ЗНАТЬ: 

- этапы и правила правоприменительной и правореализационной деятельности в процессуальном праве
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-2 (у)

УМЕТЬ:

- действовать согласно обстановке при принятии участия в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.)
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-2 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками совершения правовых действий в ходе участия в практических мероприятиях, проводимых организацией-местом прохождения производственной практики (судебных, процессуальных действиях, подготовке к совершению процессуальных действий, проверках и т.п.)
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации


КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-7 Способность квалифицированно толковать нормативные правовые акты
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- правила толкования текстов нормативных актов.
УМЕТЬ: 

- применять правила толкования текстов нормативных актов для определения их содержания.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками установления содержания нормативного акта.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-7 (з)

 ЗНАТЬ: 

- правила толкования текстов нормативных актов в сфере профессиональной деятельности
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-7(у)

УМЕТЬ:

- применять правила толкования текстов нормативных актов в сфере профессиональной деятельности
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-7 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками восприятия смысла, содержания и определения видов толкования нормативных текстов
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации


КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-8 Способность принимать участие в проведении юридической экспертизы проектов нормативных правовых актов, в том числе в целях выявления в них положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, давать квалифицированные юридические заключения и консультации в конкретных сферах юридической деятельности
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- общие правила разъяснения содержания нормативных положений в ходе устного и письменного юридического консультирования.
УМЕТЬ: 

- применять общие правила разъяснения содержания нормативных положений в ходе устного и письменного юридического консультирования.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками формулирования положений устных и письменных заключений и консультаций.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-8 (з)

 ЗНАТЬ: 

- критерии нормального и аномального функционирования сферы профессиональной деятельности
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-8(у)

УМЕТЬ:

- проводить анализ нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, выделения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; формулирования способов устранения выявленных недостатков;

составления устной или письменной консультации на полученный запрос
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-8 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками анализа нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность организации-места прохождения производственной практики, выделения положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции; формулирования способов устранения выявленных недостатков;

составления устной или письменной консультации на полученный запрос
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации


КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-9 Способность принимать оптимальные управленческие решения
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- критерии оптимальности управленческого решения;
УМЕТЬ: 

- учитывать факторы, влияющие на выработку вариантов управленческих решений.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками выработки вариантов управленческих решений в условиях подлежащих учету факторов.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-9 (з)

 ЗНАТЬ: 

- критерии оптимальности управленческого решения в правовой сфере
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-9(у)

УМЕТЬ:

- изложить структуру организации-места прохождения учебной практики, в том числе функции и полномочий ее подразделений и должностных лиц
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-9 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками изложения структуры организации-места прохождения учебной практики, в том числе функций и полномочий ее подразделений и должностных лиц
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации


КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-10 Способность воспринимать, анализировать и реализовывать управленческие инновации в профессиональной деятельности
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- понятие, признаки и виды инноваций в современном обществе;
- общую характеристику научной организации труда.
УМЕТЬ: 

- воспринимать и анализировать инновации, направленные на повышение эффективности труда в современном обществе.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками реализации инноваций, направленных на повышение эффективности труда в современном обществе.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-10 (з)

 ЗНАТЬ: 

- понятие, признаки и виды инноваций в сфере профессиональной деятельности
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-10 (у)

УМЕТЬ:

- воспринимать и анализировать инновации, направленные на повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной деятельности
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-10 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками реализации инноваций, направленных на повышение эффективности деятельности в сфере профессиональной деятельности
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации


КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Шифр и название КОМПЕТЕНЦИИ: ПК-11 Способность квалифицированно проводить научные исследования в области права
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОМПЕТЕНЦИИ

Профессиональная компетенция выпускника по направлению подготовки 40.04.01 Юриспруденция 

ПОРОГОВЫЙ (ВХОДНОЙ) УРОВЕНЬ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ТРЕБУЕМЫЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ:

Для того чтобы формирование данной компетенции было возможно, обучающийся должен:

ЗНАТЬ: 

- понятие объекта, предмета, цели, задач и методологической основы научных исследований в области права.
УМЕТЬ: 

- определять объект, предмет, цель, задачи и методологическую основу научных исследований в области права.
ВЛАДЕТЬ: 

- навыками формулирования объекта, предмета, цели, задач и методологической основы научных исследований в области права.
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ, КРИТЕРИИ, ПОКАЗАТЕЛИ И СРЕДСТВА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ
	Планируемые результаты обучения (показатели достижения заданного уровня освоения компетенции)
	Критерии оценивания результатов обучения
	Оценочные средства

	
	1
	2 (пороговый)
	3 (базовый)
	4 (повышенный)
	

	
	«неудовлетворительно»
	«удовлетворительно»
	«хорошо»
	«отлично»
	

	ПК-11 (з)

 ЗНАТЬ: 

- критерии актуальных проблем в сфере профессиональной деятельности как объектной области научных исследований в области права
	Знания отсутствуют либо имеют фрагментарный характер
	Неполные знания
	Сформированные знания, имеющие незначительные пробелы
	Полностью сформированные знания


	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-11 (у)

УМЕТЬ:

Определять содержание и объем научного, нормативного и эмпирического материала, необходимого для полного раскрытия темы диссертационного исследования
	Умение не сформировано
	Умение сформировано частично 
	Умение сформировано, но имеет несущественные недостатки 
	Умение сформировано полностью 
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации

	ПК-11 (в)

ВЛАДЕТЬ: 

- навыками составления перечня нормативных актов, правоприменительной практики и статистики,  необходимого для написания научных статей и раскрытия темы диссертационного исследования
	Навык не сформирован
	Навык сформирован частично
	Навык сформирован, но имеет несущественные недостатки
	Навык сформирован полностью
	Отчет о прохождении практики, коллоквиум в ходе промежуточной аттестации
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