ПОЛОЖЕНИЕ 
О ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ «ПРОЯВЛЕНИЕ»

1.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок работы творческой студии «ПРОявление» (далее – Творческая студия) в Уральском филиале ФГАОУ ВО РГУП г.Челябинск (далее – Филиал) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» в редакции Федерального закона от 13.01.1996 N212-ФЗ, Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.1996 N2 125-ФЗ, «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации» (утвержденным Постановлением Правительства РФ от 5.04.2001 г. N2 264), «Рекомендациями по организации внеучебной работы со студентами в образовательном учреждении высшего профессионального образования» (Письмо Министерства образования Российской федерации от 20 марта 2002 г. N2 30​55-181/16), «Основами законодательства Российской Федерации о культуре» (в ред. Федерального закона от 23.06.99 N 115-ФЗ) (с изм., внесенными Федеральными законами от 27.12.2000 N 150-ФЗ, от 30.12.2001 N 194-ФЗ, от 24.12.2002 N 176-ФЗ, от 23.12.2003 N 186-ФЗ); Концепция воспитательной работы РГУП, Положением Филиала.
1.2. Творческая студия «ПРОявление» – добровольное объединение, основанное на общности интересов и совместной творческой деятельности. 

1.3. Творческая студия имеет программу развития на 3 года и план творческой деятельности на каждый год.
2.
ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ
· сохранение традиций культурно-творческой жизни вуза;

· создание новых условий для раскрытия творческих способностей и самореализации студентов;

· изучение ценностных ориентации, интересов студентов;

· развитие атмосферы творчества в образовательной среде вуза;

· пропаганда различных направлений искусства и творческих достижений коллективов России, авторов, постановщиков и исполнителей;

· поддержание единого творческого пространства вуза, расширение творческих контактов с другими вузами, творческими союзами и коллективами России и других стран;

3.
НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ

3.1.
Творческая студия осуществляет свою деятельность в рамках целей и задач, по четырём направлениям: хореография, вокал, КВН, театральная мастерская. 
3.2.
Критериями эффективности деятельности творческой студии является:

· количество студентов-участников коллектива;
· количества и статус мероприятий, в которых принимала участие творческая студия;
· наличие информационных ресурсов творческой студии (стенды, сайт и пр.);
· результаты участия творческой студии в фестивалях, конкурсах и т.д. (дипломы, грамоты, призовые места и др.);
· ежегодный отчетный показ творческой студии.

4.
ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ

· самостоятельное планирование своей деятельности и определение перспектив её развития; 

· проведение репетиций, фестивалей, творческих вечеров, выступлений;
· накопление материалов отражающих работу студии. 
5.
СОСТАВ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ
5.1. Состав коллектива формируется из числа:

· студентов дневного отделения факультета подготовки специалистов для судебной системы;
· студентов дневного отделения факультета непрерывного образования.
5.2. Участие в творческой студии Филиала является бесплатным.

6. УПРАВЛЕНИЕ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИЕЙ
6.1. Руководителем творческой студии «ПРОявление» является начальник отдела организации воспитательной работы. Руководитель осуществляет общее руководство деятельностью творческой студии. 
6.2. В творческой студии могут осуществлять деятельность приглашенные лица на основе договора возмездного оказания услуг.

6.3. Руководителями творческих направлений (коллективов) студии являются специалисты (филиала, приглашенные), отвечающие следующим требованиям: среднее специальное или высшее образование, стаж работы по направлению не менее одного года

6.4 .Обязанности руководителя коллектива:

· формирует расписание занятий творческого коллектива;
· проводит занятия в соответствии с утвержденным планом;

· проводит организационные собрания перед началом деятельности творческой студии (начало года)

· назначает из числа участников творческого коллектива помощника руководителя;

· формирует репертуар творческого коллектива; 
· обеспечивает участие творческого коллектива в общеуниверситетских, межвузовских, городских и областных мероприятиях;

· ведет журнал посещаемости и предоставляет ежегодный отчет о работе творческого коллектива.
6.5. Обязанности помощника руководителя:
· поддерживает постоянную связь с другими членами коллектива;
· выполняет поручения руководителя по развитию коллектива;

· исполняет обязанности руководителя, не требующие профессиональной подготовки, в отсутствие руководителя.
7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ТВОРЧЕСКОЙ СТУДИИ
· вносить на рассмотрение руководства предложения и участвовать в их реализации;
· стремиться к творческому росту; 

· принимать участие в общеуниверситетских, межвузовских, городских и областных мероприятиях; 

· пользоваться материальными ценностями студии в соответствии с установленным порядком; 

· руководствоваться в своей деятельности Положением о творческой студии; 

· не допускать использование деятельности студии в корыстных целях; 

· бережно относится к материальным ценностям студии; 

· строго соблюдать авторские права; 

· поддерживать авторитет студии. 
